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DEC LARACieir DE PR¡Nü¡PIOS

w

al Q,ar.ri,^i¡, ,i.:l Er=l+,^i,n ála ia

objetiv;os funeameiltaies ios
de $ervicc:'es Pirblic+s.

¡-*-^--i- i:---
LSIAC¡ 0, tieRe e orri o

¡- La defensa
t-t-_-_._-!_-_ f-.-:-,^_t__.- -t_.-.. ':¡lÉ{Isr\.rl ú{l L7\, Y t¡rl \¡rl \rJl\,r! lÉ¡ l'irs} \,,1 '.-

¿l

!! -!==;-+?:;¡-i.i-EH US'

úara üolener e¡ üesarrgiio
i)crral l rnia n l\lavi¡an+t
i !:s j 9iL{r_,::_rl: !!__:::JJ\l!?\<i:Ll .

én co¡TiÚn de los intereses écoñórricos sóciá¡És
: _ _-- t- .- - ._

LrLt¡, I I ¡¡rJi: rLrt \l'J.

^^,--t---a- -l^ l^- lF*-l^-;- An*n- -.1 (J.-*,;^:.- .i^-¡ E-l^^l^
vvt ¡vügt t¡v rvs. §-rlulr vv-¡ 9 rvrv

arrflsniüü üEl i" ai5, üumpiiefi,:io iüs ¡lcsil¡íad05 de ia

\/ eññnéde nomnI I i . - Ef ect'-rj-i !' t+dos. ios actes r¡ h+ch c,s e Lle reconoce
?--..-...!+-...--: i-, i.-,: - t- - -- '-',i--J----- i3,'.!-.i1"--'--.- --r---: E.-'+--..-,-- --t- r-!!---!ci¡rLii!u:u ir¡ LGi Po:íc¡;üb üUiVlüUb f-L¡$¡¡i-;Ub Uüi tr,5IAUU í-:E ü¿j¡i5UU.

Articr-¡iei 2".- E¡ Droc¡rama de accion clei Sinciicato comDrencie ios s¡uuientes
'J\.,lvt¡v vú 5vl rvr utvv Y vv|Jvvlrrvvú.

i h, t-^4!v l^ ,^¡¡ r¿:*+r.r*a t+¿inyía 1.an l.-o cicl¿mac

i i^rSiiiij üi0rr eS ii eVO i UC iü n ar¡ aS arac i a SLi perTeeü i ún a ill ie iliO j
irf.rlsiarna v l-.-',

ii.- !--ruiiu.iii ¿-jii iaiiiiejO pi'OAiiCiiVü y'eiiC;iii'líe ¿ii SeiViCiO 8L-i iISie,XC':; ii.t:i
rl¡¡-iüá11ánOS

ii¡
¡ 
'r 
.- tíümüV"#r el nlax¡m0 eSIUeíZo ilefa qUe iCS SefVlC¡OS f,¡UDiICOS

F.-.^¡.'j.^..^i^.^i:1.J^¡¡^*.í^.*.¡.e.^-*,i.{.^..¡..{ili..j-^...iCilnJi.-}.^.o^a{'^=
-:'-.-iLr;r.J'*-'u¡ .; ii-' l-'tLi'*'(?i1;-:....'.;:f i{ :+'-'! i-"-l Y;'-.jr-':=.J {.ll¡¡!i;rJ'J*' !¡a '-'Ill'Jlr--a.ii=*'. JL; U'li';j-r--f.¡ +-Vl! i;.{

i-nair¡ille eIüüIiV[üeü t üiiigeRelü

11Jí - ti naar.¡nrni¿rntn r¡ lae, r*li.-rrr¡,q¡rq. ¡iana¡",r'lannia rio l}¡rhiarnn lnqiif¡rnian¿sq1-t q9vry*r!!av.rty q.sv 9r9vrvEV HBry?tÉY!!Y¡9 g-.l 
-v{ry!r.yl 

t!rv}ltL_!*¡9t¡yv

-, *:, .^ -: ^ ^ l-:.iívAüaS o ¡-'uú¡¡üAS y ileSCenii'alIZAC¡A§ U¡'OAniZaCi0ileS UilferfiS ir LAmpesii"¡#§
Éara ehtener r-rnidos, ia meta- l.la.ciona-l cle LrRa sr-rpe.racirln er-:oRérr-r¡ea-. roiit¡e a.
--...].li.*¿'-|.--.-'.-t..l--.-!-¿-,-'l---l-- bUUiuiUl: UH íiLiH'+tíH iedííUAU :'UU¡tCi,J\rtJtC¡r. tt rr(:tgvtl.{(¡r y i ¡Llr I tdt le lJt; rvrrlJ¡ irJ,)

1¡ 
^-.--+; 

+-.-,.,,4- -t- t^,-' ^^^J,,^+^,- ^J---,.^^¡^^, ¡^ -^..:.-;A-'u. vvyliv¡¡ur q Ltyvv_v vv tvv vv:i.r.¡uvlvg uuvvqvvv-J ru lLv¡stv'(rl

i-fiejCIran-rt€i]Íc y 5uüerecion de ias Ieves,'JUe fcrman las relactones.de ios
ira=cr=+cl+; *:;bl:c+= c+n el F-=tados v l+: h+nefici+= cl¡e este +iorca a slls
+= i-i.':.n¡.f+,t
\¡lJt V¡'vi\,lluJ'.

t ,l ñ - - f - , :_- . - _ . -- _ -- i . a1 - - I - . - -.1 _ ._ - - _r I - - ,, - a''ii.- F'-,Üiii[eiCíili¿frf CÜ¡'l ti¡'üAí]¡ZhlGi0i'leli ;]ií-liliCAle5 §iffil¡Afe:-i i¡e¡ ptiiiS :-r Ue¡
É-yt¡-anir:ro Llará iuchar L,n¡dos én un ésfuéizü irrenuncieble de ciefense 'á las



coriqursias revolLlcronanas piasmaoas en ei Articulo iZJ de ia Consiiir.lción
ñ..n+t:r! ¿J,o != t)anlil¡li¡a v al Eela*r r*,.' l¡ rrí¿.li¡¿. .üa l.rc Qanriá¿.rac Drilrlir^,+c ¿lal\rL,l l\-'r Lia rJL' !:¡l a \1rts-LlL'lfL'ad J L'l l---¡'-'laLILV Lt'-tl rL{t+.a, L¡ú ¡r-¿L¡ L'g-, VllL{A¡! {=-J i Ll}Jt...JLj;. Ltv,
i..---i^ -.¡- l-i'
E.SiaGO Cie '.jailsco.

Vií.- Cbtener e¡ respeio á ias convicclones poiítieas ieieoiogicas, rei¡g¡üsas,
filoséfieas que sostengan y sustenten todos ios tralrajadores.

\,,rlt! ñ[-4*_+*r -¡ e45a4r^ l^^ ,.!ar*- l^-.--J*^ *-l!^*¡^ l^ 1..,*t^^ l- l^^vi¡1.- L.rutEll\il u¡ lvDPvru cl ¡úü r.,uHtiu¡üiír> iLIs¡úuú3 l¡fvv¡á¡itv ¡ú iilt iiú uy ¡u-
trabajadores. reconociéndoies sus ieoitimas aspirac¡ones y en espec¡al ia garantía
¡1.- !n-*.-,. -,i!i¡l-¡l ¡1.-. ia-e ü^^riala.ae Dri!.ll^^-.J\; ¡!lari:ir-,Yi;:L¡&iL{ L{l; li.rlJ uy-¡ v¡.-rw'il=!) : L-'i-,3t.rre,J.

:i,' : 'iÁ.- Log¡'ai'¡as mGjor'¡as especrl¡cas Bara iodos ¡os agr€rn¡ados eR igLiaidad
de e+ndlet+nes pera h+rnbres )r mujeres )., hasta d+nde sea Bcsibl¿, !a riie-jeria en
:--.^-^-+^^:^,t!.t¡45 presiaciones soc¡a¡es ÉsüaiaToila¡'¡as. re juEiiacron e ¡i-ic¡emi]izacron Bara Ioüos
los indir¡idr-ros eii.re integia-n la. Br:r'oc;'acia.

¿,^^trllTI l¡ ,É1 ÉE¿al ltr¡fn¿É'l
-, 

rt ¡ ! 
-E- ----¡!E-

i:¡lhlqTlT¡ lnlf.1il ¡ trlt/la v nr¡hñtn¡t tñ ntrt qrñ.tiltnaTn
EH¡ lv I I t !J!, l-: l. tktl:n i 

=V 
r::!H:b!rV LrEb 5tt E-iYn a Yr

nrticuio 3"'.- Ei Sinüicato fie Tranajacioi'es ai Servicio ciei Esiaqo en ia üoniraioría
General del Estado. s+ constitr-rve baio los términos de! Titulo C¡-larto de !a i err

,. -. F.---.!-! ,-r.."r-t:--- -r.-r'--^--,'- -r- t-t:- 
-.-- 

ñ A-.-. :-:--:-pdrA ¡iis oeiUiüü'ieS rUO¡¡üü5 üe¡ tslaüt] üÉ *;A|¡SüO y SL¡S ¡V¡Ui-¡iüip¡OS eii V¡güi'.

I!-+i^=rln- 4Q ñ¡n-=ti4'!r¡.c -l ^^+^ e;^Jl^^+^ +^A^^ l^- +-^L^;^J J^ L^^^,'ti Llt-l¡¡Li c* .- \.,V¡lDt¡tUyr=D =l V¡t;Dtrl¡lt7 J¡iluIirú¡Lti, I{JUIJD iUD if íluirJaruviúD Ul, Ul}t,

que aciualmente esién en servicio y que man¡f¡esten su deseo cie ingresar a esta
A¡r¿, rr^t+*-iÁn., lv. LrilljLr¡\Jr ¡.

.A.rtículo 50.- E! Sindicato Bodrá formar narte de la Federación rle Sinoicataq rJa

rrabajacioi'es ?¡ á-*il i*¡ r=t;;; ;-."¡* té#-; -il' il-Eriri";;;;;irh;
Contraloría

Ariiculo 6c"- Ei iema del Sindicato es: "Por el R,espeto de ios Derechos del
C,-,*,l.i--* Dr'rL-Il^^. -i^ -h-^.i^-^ ^l^ -!. rÁéEA--^Lll:J^* ,,'
\,rIr¡ VlLir-'i I L¿iú'i¡l,,lvr Jll I §l]-gtl lL¡'JI i\,, LJg JLI t Y,fliul Li<¡}w¡¡rL¡6lL¿

A-rtí¡ll!¡r 7o - tr! ¡lanai¡i!i'r larra! ¡la! -C,in¡{i,^a}¡. 6c ar.r tar rittAaA ¡la ñr¡a¡lalalavatrlt ttvH!v f ! Él HVI 
'.v!!lv 

?v}rHt Li\rt v!¡ ltiavEatv vs va i ¡u u¡ra'riC¿-La L{V -Ui,iq-taúa¡ÉrE¡ qf

Esiaqo se iaiisco.

CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO. OBLIGACIONES Y DERECHOS.
REGUISITGS DE ASMISIO}J"

Añicuio 8''.- Son m¡embros de¡ Sinoicato ete Servieiores Puuiicos ai Servieio eiei
Estad+ de ia Contraloria General de! Estado, todos los tr'abajadores que firmen e!
Acia Consiiiutiva eiei Sinciicato. asi üümc los qlie con pasier¡oriciaci ingresan a¡
sen¡ieio. Gon excepe¡én de aquellos qr.re sean de eonfia-nza. Én ios términos de !a



LeV para ios Servidores Púbiicos del Estado de iaiisco y de los que no ilenen ios
rrrrr¡ ¡ieii¡.e aal+hla.-i¡la.e r,a.r 1,..e r,racar.rlae Eela$¡ r#ac
I 1JYLlle'¡LVr, r--Lrl!,aLrt\JLrlLa!v'Lt 

PL¿l IVL' l/ 
l arv¡lvl ll¡r!, l-L'l¡¡LLILVL'.

,a.rtícr.rlo 90.- Para se!' miennbros de! .-§indicato son requisitos indispensables:

a).- Ser empieado de base en la eontraioría General del Estado que
J-* ^l ó:-J:.r^.,,-

UUI ¡ ¡Ul Yl IUU¡ ¡ Yl r¡rli l\¡luliU,

L-\ Nl.^- ^-..*.^n-.^^p + ai^^r'rn alsa Ql^.li^-*^tJ/.- : !at, t¡rl;l fsr lr;uEr¡ €r t rr¡ tul.rr r L,Lt v \-rlt tLl¡rrÉrlL,.

e\ - Praqantar ealinitr ¡r{ r^rrr acnrifrr frae ralrafne r.{a fronla tarnañavi, . r vvv. r\sl yvtf vtlHY ly*t v9Yt tlvt +t vY ! Yrr HLYy Yv !! vr rlv lHl I tYt !v

crecienciai, copia foiosiatica cie su nombramiento y cie ia afiiiación en ia oiicina
co!'!'esnoncliente de control de Bersonal.-l- -' - t- -

d).- Que en ¡a solicitud proteste el interesado acatar estos Estatutos y ¡os
A^,,^-J^.- +,--:-J^-. ^^ I-- 

^^.-*Ll^^ 
,^^^^-^¡ J^l C:^J:^^+^i1t/UtÍIL¡L,D tE¡l|L¡(JJ til: lA /1§úlllt¡Jltigl \rE ¡¡E¡úl¡ LJtrl Lillll¡lr-g¡LU.

,^\ Q^r nlirs¡'*r[.,p,,r firr+ran]a ¡{al áa}a l.\^ne}itr l*irra ..i ¡io ,rr.r¿'h-¡r^iÁn áo
\J,l,.\J\J.!ll'rgt!¡}Jl\Jtillt!Lt.!L!YtJL-!,\L,LL{VL¡llL,L!lLlL!§t{

Esiatutos y si es üe ingreso posteriür, que vüien a íavor de su acimision ruancio
menos la mitad rnás uno de los socios dei -qindicato, const¡tuidos en la Asamblea
^-_--_t\renelat.

il - C-ue iustifioue el solieitante no tener anteeedentes oenatos.,

ñ-lí+rrla ,lñO - Q.-.^ ah.llrt+^iAhAc J^ lae *i^*h-.^o .l^t Cin¡li¡a*^.FI¡ l¡tll¡lr-' lt, .- r-¡\rll tJ¡v'lllaÉ{V¡\rllgrJ L{E lr¡,¡} llllEllllr/l\,rv- l,lG¡ L¡l¡l\llWerlr-'.

a\ - Praq,aniar qtr r-rrr¡l^rrrq.'r nrnral a infalanf¡ral r¡ rtrafarial nara la raalizaniÁn rla cr¡q,Hrt ! tYvv¡!ryr vs vvlrYElryv r!!vtH! v t!tÉvryv¡E!Hi ¡ i!aHtvltHr J*Ytg !s ¡YYtrhHvrvtr sv ssy

pri nc ipios y ii nai iciacies.

a-\ -^-!-¿:.- ----¿---l!-l--l 
- 

4--l-- 
--.- 

l---:-.---ul.- flbiisiii uuf ¡ puf ¡il¡iilruau a ruuirs bL¡5 üe5¡ut¡es.

^\ ^ ^^-+^- . , J^^ 9(^- ^Í;^:^-+^ *-_^+- l^^ti.- ,-rüepiaí 'y üesempena¡' eT¡CienEe¡r¡enle ¡OS CG¡'güS -V Cüm¡s¡OneS que
ies confrera el Comfie Élecutrvo o ia Asambiea General.

Gi.- übseruar una oiscipiina socra¡ estricia, cumpiiendo y haciencio
cumolir las normas establecidas en estos Estatutos v los ácue!"dos de las

--rú¡b--v t .--

Asarni¡leas.

^\ ñ+*t-!l-.,:- -! ^-^á--iÉ!^-r^ J* l^^ aa^4¡^ ^^---)^ .^a.,-t:J-JVl.- \-rU¡l¡.¡ltJul¡ Éll Dv)¡,§lll¡lllYllrV Llti !U) g<lüIUu, PqYállUU t/Vll PUll[Udlluílu
ias cuotas sindicales ordinarias v aceotar ia cieducción correspondiente. la que no
^r,--^-l*r4 ¡l¡.! 4 Ot^ ít!áA ñ-rp 

^ir.^*^i -t-rl +^+-l ¡la e¡ r ar ral¡laGt\trv-\¡Elgt L¡gt ¡ ,r, \LlllV l.!t-'t rrl¡=llL\r/ Ll 9! lVtgll Llg rJLl rJLlglLl'-'.

f\ - §nlinilar al at rwilirr ¡lal §inr{i¡alr, nara al arraala ¡la ln< nnnflinlrte .u ratf, YVltYltvt Yl sH¡\!trY YVt vl!lslvHlY 
ltsrH V. Hr!YI'ty YY ¡vY YYl.!trvlvY -1 *t"

resu¡ten ciei ciesempeño ei'e sus iabores.

-\ 
,-.-.--!-.-2-- -¿-.-.--I------l- ,- 

--t:-!-.-:.-------L- - 
a--a-- l-- -l- _-.Á- ---:-.--t-----

Ul.- ñyuUal iíiliUttla¡íiiEr¡Le y suiiUarlHlÍ¡er¡tU a tuüUs IUS Ue Ííia5 tr¡lefrltJIUs
del Sindicato en ¡a resolucion de sus probienras Dersonales v ciel trabaio.!¿¡



n).- übservar una conducta publica v privada intachabie para obtener la
arr! él,a!^iÁn r.arer..n,nI r{a l..rc r+riar+rhr,-rc ¿l.al Q.in¡liaa}e'!'Llil\,¡ !{L'¡rr.l t ilre-t L!\r¡ lLll rJt-' lL{L, ! ML'l I l}.rl \rrrJ l.l\¡l r-¡ll lll¡lrldl\/,

¡\ - ñaqarnnafrar ^ñn laeltqr{ hnnae.fir{ar{ \, rlilirrancia lnq nr¡aqfnq rlart. 
-v-y.r¡f-..-r 

.-r.rsüt i¡-trYú..usv ¡E,-r.trú

eiireucion i¡nC¡ea¡ que ias asambleas ies eoRfierán.

:\ l r-l-* -^É.r^---¿^ l^ ..-:J^J :-¡^-,iJ^J J-l O:*J:a-t¡
l¡.- vrr¡El¡ Pv¡ ¡il€lt lultrE¡ilur ¡r§ Pur ¡Él uillucru Y ,¡ il,Yy¡ ludu uE¡ if ¡¡ ru¡t,dtu

rea¡izando io oue beneficie. cu¡dando el buen nombre ciel Orqan¡smo Sindical.

ArtÍcuio i i ".- Son derecnos de ics miembros oei S¡ndieato:

a).- Deiibei"ar y \,'ciar en ias Asambieas Generaies, Orciinarias y
Fxtreordinarias

ir).- Ser electos para ocupar puestos en él Comite Directivo )J en
^. ..-l*, .i^- ^+-- ^^-¡^:Á ^'vUÉ¡lUUlüi UL¡ ú¡ trtJl ¡ llDltll l.

.-\ - Qar ¡ia#anali,-l,le an cr ¡e ¡{a¡aalt,ae aanalafr.rnari,-.e rr ¡^,,rn}ra l,^e aa*+rhia.o
Vrr.- aJt*t lb¡a-'lr5-ll+Jl\¡tu'g rJll;¡LlL' L4!L'l\JL'rlB¡J¡ I-'L'L'L¡!gtt-'llEl!l\.!, jl Lr\/ttlla.¡::}JL'LtL{l!tutVL,

in.¡ustificaoos, mediante el apc,yo sinsicai, ási üomo Éri conira üe arbii¡arieciacies e
iniusticiñs c!ue leq cometiere alouna A.utaridnd del Estado.

di - Gozar oe todas ias ventaias de eualquier índoie obtenidas por el
^,.--^*;^* -L^ J^ ^..^ -:^-L--^'.-.'¡Uúi l¡)¡ i lU Ví ¡ iJ¡UVUL,l lU UY )U) I lllYl I lU¡ V¡.

' --\ E)pafao-F ^AF l^¡J¡ iiha*a¡I iJ^-o ^alí*iaao ^ filaaÁÍi¡ae
É j.- I I \-'l gv't{l '-'Lrl I LLr'-{¿r ¡lLrEl LÉt\¡r lLagÉrr¡ PL;¡ lLlf-'Cfü rJ I ¡!Lta}tv'llrrtlr.¡

creencras reirgrosas que responden a su convrccton persoRal.

lr laay lsl\,

il.- Ser c¡eienciicios, en casc cie acusac¡ón en su ccnira, en reiación con
sus funciones de traloajaclor'.

g).- Presentar iniciativas tendientes a mejorar los servicios, ias
^^*J;^:^^^^ -.^r +-^r^^;^J^- r^^ --^^^J:*;^-+^^ J^r Á--^^r^-^ or^^,,^^, ., ¡^rr/vl lVlIyllJi lEiD L¡tl tl üUg¡JúLrtJi U lv..J iJl t.ltrtrUll ¡ llü¡ ttlJJ L¡iil 'J¡ gútl l¡v¡ i it., -\, ll lL¡¡Uú¡l i lJEI

ürganrsmo en donde labora.

h).- Acudir por conciucto de ios Directivos,ie¡ Sinciicaio ai Tribunai eie
Arbitraje r, tr-sealafón, pa!'a impugnar las !'esoluciones que les perjudiquen.

i).- Que sus familiares o personas oue desionen en easo de fallecimiento
^--J^^ -l ó:-J:^^¡^ ^- ¿:--*- -.^^:Lt^ l^---- ^l

=t;E¡i ¡ dJEJLT¡ 6¡L¡Ér) iJUí E¡ ú¡¡ ru¡r/Érv Púl q quü ui ¡ il rE¡ rur uril r ryu Hvlrultr iuYr u' i rl
pago cje las Drestaciones a las que tengan cierecho.

l).- utsfrutar de los servtclos As¡stenciaies y Administrativos, Deport¡vos
rr r{o nr r:rlnr riar rrfra ínrl¡tla ¡u ra ntrrrrrr la ol Éetar{n r.la e.l le, eanrir{r}r6e
;r Hv vHs.YHrv¡ 9irH !!rsY!v.+.9 Y\yrYv!v gr bvlHYv 9v Yvv vvl 9ruv!vv,

k).- Disfrl¿ta.r de los h¡eneficios a que se !'ef¡e!'e la l-ey para. los -Servidores
r--Uii¡¡üuS üe¡ tSEaüO C¡H iai¡5üO, tUi-r CUái-¡ür) Se ÉÍ-rCU€lli[€l'¡ Cuirl¡5¡OnaCIüS eil
iabores sindicales s¡n estar en servicio activo.



ü
áiñi+¡.¡iA::iÉ+ñ

UAI-I ¡ ULTJ UUAF( I L/

DE LAS ASAívIBL=ÁS GETÉERALES.

2 Ll .- ..2 - aA^ Ft ñ !...- 
^ -¡ -r ñt.- -!. -1- -- - -,-r - --- I - ^ - ----t-r - 

^ - -- ,--r -.Ftl LlLl¡lv ¡4 .';! f-LrL¡qt LruylEillu uE! JlltLlttrcltL/ t¡;)tl¡ti E¡t tÉl ñJantlJr¡icl \JEtlYtÉrl qt.iE
sÉ inteara eon ¡a mitad n¡ás uno qe ios socios del Sindlcato

Artrcuio 124 Bis.- La üonvocatoria para ias Asambieas ürciinarias cieberá ser
nrrhlir-r!- !i-n *n- -nti-in=cián nníninl= 4* 15 rii-e r,., !- .nn\rcnzto:'in n=r:r i--
¡.ji'iL':!'v'u'#i^¡ 

-ú"v'ii '-i!iL4 L-ii¡ii'-'ij./uv-;.;,i iiiiiii.i¡u i !i 'i¡-.i 
i' t-;{ '--te'f lYLt'Jg¡lLrIlq fJc,ltE¡ !ilu-

AsamB¡eas Lrenerales rxtiaoruifiar¡as debera ser pubiicae¡a ocn una aRticipacion
ryli+lnnl ee 5 díes"

.A-rtleulo -Í 3o.- i a a-saml:iea- general Se reunirá- en sesión ordinaria el nrims¡i-""'--

..:-.-.-^-. -!^ t-- -r- :--*:_ _tt-:--_-r--- ,.__ 4 t ¡--.-_- _l t_-_t _¿:_:_a _r-,YluÍl¡e:r Ue iU5 iiiUSUs UU il¡íilu V Uluielflure A ¡Ab l+ fIUIAS ef¡ É¡ iuüal U¡¡Ciill üel
sinclicato.

Articulo i 4".- La asamblea general celebrará sesrón extraorciinaria cuando lo
a,^t,ar¡la al ,^^nailá aia,^r rlirr.,r ,^ l..r e,rliaiÍa ai QnOÁ l*¿al,lla r.¡rr aiaral.r\ ¡Ja la.a ¡+ria.+rhp^og{lrtrL'rL{!- \,r tLr\rr!!tL\J vjulrlrl¡v19, r-i r!, Lttr'llLrlLL, .--I .J\/,,rJ tL!lrt,tLLt áJL,t -*rf,l,trr./r v\:, tvr, a¡¡iEra¡}/iL¡Lf

-¡i..,^^ -.i- !-acir\ios üe ia organ¡zaüton.

Ai'iír;ui<; f 5".- Lr¡s acueÍcios y resoluciones que emaneR eie ia asanrbiea geñerai
son obt¡gatorios para todos tos miembros del sindicato=

Articulo i 6o.- Todos los asuntos en oue se interesen ios tines esenciales de ia
^r.4a!!.i=r¡^iá^ 

e-^tár- lla.ra¡lae 1 la -o-.*.hl-^- ^,-.^-.r+l I aa rra.lariaaac na.lrán e^r!-'l=JClll'¡+Lat'ltJll u'gl€¡!l llgriEl!{\r\J l¡ !il ¿fv-&llll}y'lq(¡'-iE!.'g!gll.'*€Iv- YUL-JL'l'-'li9v- rÚv"'Jltt!i =gi
pu"biieas, nom¡Raies o coieet¡vas y ios uenátes se regrran por et regiamento
aena¡^ial nl la c.a avnir{a nnnr*r lnaynanfa
-.=j+v-r-r 

t+Hv yy ú,rrJtg* .- jav. !!!r r*.rrv!.Ly.

Artieula 17".- l as atribuciones de la a-sa.mL)!ea- ceneral son:_- sa_

a).- Conoüer y reso¡ver todos ios confiicios reiacionacios con ¡as iabores
J^ l^-, *l_-*-L-^_-
vv rvg I I ¡rvl ¡ lvl vu.

[-\ - Dr:or.rhrsu o^hro i+ a¡lt,.ialÁ¡t ¡.. ávr rlleiÁn ,,.1a l.,rc c..r¡i,ne aeí a.-.na¿r ¿la*'i. , t\-'JVI'v Er! r.Ji-¿lb¿; th- lt{ Ltllt ! ¡iLrl\Jl : -.J {/.+-t.fLl¡L?lV! I iJ\.- t.Jr, L¡L¡t.rirJs-¡ üúi L,\ji i ¡ii L¡\/

ios casos üe sL¡spension de derechos sinoicaies.

--\ .- I - . - r - ! ! - ,. a te).- üiiiiuuer ios iníormes que eje'oerá rendir por io rneRos una vez ai año
el comite eiecutivo.

d).- Conocer cada 6 meses del movimiento de fondos v valores del
a-lrim.+a i.^ ..l -+l o i^.ll^-á---
F'{.rL¡ r! r tt-,I ilr-, Lagt 1.]tr t\ItL-gtLtJ.

c\ - \-/arifi¡ar lae ata¡¡innae, ¡{a l.'rq rtrianahrne r{al nnrtrifá aianrrtirr.t cianrinYlt I Yrrrtvs! rHv YrvYYrYr¡vv sv ayv airivrar¡rrvg syi Lrv'l,aLH -vj-yvHirtvI E¡i-vaa-Hy-

regu¡s¡io ia vaiiciezparu este iipo cie asamb¡eas, ¡a presencia en ia primera ciia ciei
75o.lD (setenta- y c¡nco por c¡ento) de los socios act¡vos y en la segunda. o r-¡lterior
---- I -:- - -.- !_r-.-uuri ¡us §u{,¡u5 tiuH asrstaf L

#\. !1^-!- ,^-t* J^ ^.,-^J^ ^^ ^t aEo¿. l-^+^^+^ .. ^:^¡1.- ¡Jt=r/l¡r tru¡i LlllÉl lll€IylJ¡¡úl'ttE t/Uú¡llL¡lJ lllir¡llJJ l7I f Lr,'U tütÍLEllrq y {.rlllf/U PUI
ctento) cie ios soc¡os act¡vos, sobre el eJercicio del derecho cie hueiga, cuando se



generai y sis[ematrcücünsrüeren vroiccics ae esia rflanera
rA^!-roi¡i^*o-l-'o = f+.-r^t á,+ l,^o lrohaian-l¡rr.s+

ñl - lne riarnáe eq¡rnfnq. ñ¡rA nfanton l= r¡ir{a qnniel rl ñuA le qoñalp
5.j'-i*-=j--

u_ii.,düi i ¡üaíil eilie ia= ieyeb ¿i pi iüíi Diüs.

a *ái.-..!^ 1a.1o ¡ .* - . ",-l-. ^l^,- *^ 1,,. *^ -- -*Lt^^ ^-Ji**-i- , . --a-^ ^-11** -i^
ñll.v\4:vlt/-,LL{.J}¡vL§{v¡rrJtl\,r,\-,||iL{q-trJL{l!llr/l\JL,l\J.l\.lltlÉlll{riji\...1r¡Llw.,L{!|i+Á]iLi{-,i\¡lr.''.'' ndran vaiidez con ia niitac n1ás uno cie ios soü¡os üresel¡ieü. íicoílvoüue. te
+r-te-ciá- r'lr lr,=.í'rt.,- m+nricn-r-i+q.i: ¡l =:'*ir:l!l: -nf=:'i+:'r..r !=-- !'=q*i::ri-n=.:r-'-''
tofnac¡as ienü¡'-aR iuer¿a cbi¡üatutra ariii paia lcs sccrüs al¡Seities o qesttentes,

,*{i l¿-UrU : J
i'

fl i-qíri\/fl['2 '

1. JLGL! U

i- rrrr e¡ votü ü* una nlavo¡'¡a rjü ÍTterior üei 9üú¡ inoventa Doi cjento¡
,-_-: - -_-..-. 1-- ..- -. - -. .--+;.
t, ¡t.-. I - ulai u.Jk_ :i 1

.rñtre:Éq nror¿ic.ipq. ér1 ln io.-¡ R:¡i'n i¡q c.r:r\¿ir'ln¡'e.q. nrthiinrrc¡ ¡.ilg¡

/\ A nl?l lt ñ /^! !l§. lrFjra
Eri-lt ¡ t ¡+'f¡\- 'Ji-E-f ll ¡ \,

nEt ,arañ¡llTG É ¡Eral tTl\/tn ñ?FttrlI ¡¡^lrnñ-¡Ee \, ¡-itrll ¡n^n¡ñhtÉe
¿ ú. ,4_

l¡i - Fnr l=e,
-! . !l

G=,jAilsLjü.

A:':íc'.-:i+ zeo.- S+ +ttab!+ce r-!fl {.]-+mite E!e*r¡¡irr+
^ :-^:-- !*.--. -l-+--.----r-.--^i-=*^^ ..-1 ,

J¡ ,;§'ü, iLU:J ;+icl!ULLll¡ ! !ü.i v¡t,Ll;íllii¡ ¡G{t iV¡igü Ut,
r-'ri!!'ara Éil st-ts ft¡nciones tf'+s ancrs Er_¡clienao ser
,.-,' j i., r.,i-t-iiu3 F... ílü;üi-; á;-lü;:

or'-.a.yrtár{n r{a henor nr rryrniir l¡rq.

i#.§ /.l¡dlliiJl§d> LrÉllt=lclrs), *iLiU

ree¡eetcls v estara inteqraelo tl+r-

e 
=^!?ET.+ Pfn ctr t.!.= F?a !

vÉv_i \L- i; r¡ \¡\," ¡JL-¡ YrI \t \b,

üi:\-ii,[: i É\KiU Litr Uffi ti,+\ir¡ iáALILJ¡!-
Cü.¿'aDÉTAQlfA nL- af\T^e \/ Á-l ltrPnf1li

ür.UñL i,'ii-iiLi L,t rl.UU¡Ui\¡ iL,ruiri\ii..
S={:PFTAF.IC l]'É E.CC¡EIU SÜCiAt.
LJL-\-/! \l- I aii \l'er [*rl- i I \r-rljr"\,-l'J--t I \--,\./l\l Li'.-.j i Lv+rrr

,§ÉCF^-trTAR¡O DF ACC¡ftI.i Ci-Ji TLJÑÁL
,^F Allr:-F -^. r.!t4 11!: A./\./\ 1.1 ¡- I r*=r!-r-\l=Tf l 1A_-.L-\rr, \L_ ¡ 

' 
r, 1l'!/ L/L- 

' 
lry!_Ji'-,il y l+/Lñ-r 'r.J¡.; rf : r,

r;HC;ilÉ TA.Rlü ü[ il[ LAüiü¡\[S .

.l-F- .ñ ¡1r) il I?¿-r

í--in¡¡l \/ft.rniaq i,r qrr.t q!tninniaq rrua ¿.llhriran iaq árrq.ar1/rra.: tontnnrr¡ia+ r, ¡iaí! nifirla.:

i,ü iü§ *¡iiÉi'i']ieS.. ri ¡Éi eíiSüi]i¡f; iLi*iii ,;É -b*üi'eiái'iü L;-*ÍiOi'üi S+ i'eCUÉíiíA i.1t

Qesr,-lrtailor.-r rie¡ -sL¡slttllt+, -(e naga iln A.-carrlh¡+a Gene¡'ai, z !a ql-le üonvoear'á ae
r...-_ _!: -a_ _a a __ ...,- .:_ _a- ..-,_,_i! - t__ -__:__ _t - t_- _l ._.-_:_iii¡ii=L¡¡'*iiv i;i ütri,jc;iU;ii*i üü iiiUsií;i¿¿ii.Íüi¡, 

=íi iHb UL;5üíi(-;E¡L. ijb'ii..iS.iHilli¡::

§écretartos. e¡ üomite Éi+cut¡vo iiarrrara ai vocaí ciue üünsiderÉ i-rras G¡L¡üüueüü.



Art¡culo 2I ".- La eieccton ciei iloiniie liecutivo se hará en ia sesión
.r^fr^a! a'nalianla.al r+ióe ¿'la aii,^iar+rhra alal .rñ,.. ¿i.a la ala¡aiÁn r,rarria ¡^r.rr \r.-i^át¿.ri+r-.'1-r:!'-'*'i-'!rl!l{lrrl!Ltr L4l:at\-'-¡ tJ\-'Lil'Jtlvtt!t'!1-'Llryt |.lllL' l¿\, !É{ L'rL'L,\rl\rll, ts'l!lV:l.| r-'V¡!l'\rLrLtLr/lrJ

,que ianzar:á ei Sec¡etario Generai en iunüiones, 6on qu¡nüe ciÍas cje antícipacion y
fnrnará naqrsqiÁn rla q, r ^árñ^ én f ¡rrna inma¡lietaI,- -'

Artículo 22u=- E! Comité Eiee-utivo saliente nz-re entrega a-l entrante de tsda
J^^...É-^-f,^-:L- l:L-^^ -^L^-¿^^ L:-* ^a-_^¿;,.^ *^J:--¡^ :-.,^-¡--:^^='-.''lii, i¡¡*:;tj), vV¡lriilUlJÉtilLUü, UiY¡iU§'i \,lUiylaVV, ¡llVU¡qlltY lllVYl¡tdllUJ Y\.'lli.L,u !, ¡\/l I LL,l\rl\

rec¡bo que entregará ei Comite entrante.

Artrculo 2.r".- se ciesignara uRa uofllrsroR de Honor y- Justrcla para que coRozca
de las scnciones, !'esponsebilidades o de estlmulos e incenti.¡os, e gue tengan
derechos o se hagan acreeciores ¡os miembros ciei Sincjicaio en ei ciesempeño cie
sr-rs funciones.

Artículo 24a.- Para ser m¡embro del Comité Eiecutivo se resuiere:
!

a).- Estar en pieno goce de ios derechos de ciudadano V srndicales.

b).- Tener menos üe ü5 años en ia fecha cie ia eiección e instruccion
cuando menos al Sexto de orimaria.rr .r..ú. rú.

c.).- Ser miembro fundador dei sindicato o tener una antigüedad minima
J- . .* ^r(4 ^* ^t ^:- Ji^^.^
\a\r (Jl ¡ Lal ¡!, \r¡ l \rll l\al\rgll\r,

-l\ N!,-t l--nar ear.r-iar-ae ei^-lia+lae Ah al añ¡. anla.iar a l- faaL- ¡la l-l-i/,- | HLr L=l ¡lr! -'9ll ll¡lLrl lrfv- rJl¡ tt.alu'&{l9l} gl ¡ El sll trJ É¿l ¡Lli¡ iVl €t ¡{¡ igL-¡ a¿i LaG ¡a¡

eieccio n.

Áriícuio 25=.- Son iacuiiacies cie¡ üomité Ejeciitivo ias siguientes:

r tr:_:t-.- -_t--_ t__ l:-__t:_t__t-_ -!_t _:_-t:__r-i.- ViU¡¡at Ptl¡LiUe 5ü Uurr¡íJlall l¡rU l¡t¡allUAUes uel 5ll¡UlUAtU.

ll EÍ^-+,rA- ^^^¡^-^^ ^-J:^^-:^- ,¡^l r1^*:+A ^^- l^ ,,^- ^^.J^Il.- ¡-l|Ír/ti.¡Ét¡ DEültr¡lUJ LrllJ¡llü¡lélJ L¡ttl lv¡Ul¡llLrrr PiJl ¡u i¡lti¡lUü UliÚl Vrr¿ trqLjgl

mes V exiraorc¡rnanas en ios casos que i os juzgue convenntentes.

¡¡¡ .- Estudiar y reso¡ver ios probiemas urgentes que se preseniÉn, a
reserya de someterlos a consideración de las A.sannbleas. tornando,-r trieeutando
, .. - - .!. ! _ ! .. :.- -t?._ _ t_ t .. -.ras fTieü¡qa§ ufgenres e tilorspensailles.

!r r 
^^-. 

l^^ A^^*Ll^-^ ra*-^-^l^^ ¡^^ ¿¡,e-lr^^ J^ ^É.^^¡ V ,- '\-rV¡ lUVirúl ú ¡€¡) l1)Éll I ¡lJlgút§ \iE¡ lUl dl¡Y§ El I IUD tYl I I ¡l¡ lUi, LtY gül,U¡

Estatutos.

V.- O0servar una rigurosa discipiina ai cumpiimentarios acuerdos de las
Asemblees y exigirla en !+s que se comislones por las Asambleas o por el propie
.-^-l;¡vut I ilre.

! rl r^_-==-- ,_- - -l-r-.---:r-- -l- ----e-.--.--:-- J- --¿.--t:- ---^-_ _¡-v¡.- irUrlvuuar d la Ue¡eUí¡tülUtl üe tUnleíeílü¡HS ge eSIUC¡¡if O eVenlüs üe
eoucación sinciical.



Vll.- Dar a ias deiegaciones ias insirucciones necesanas para ia buena
rrnar¡h+,.io l,,ro irahaiae einái,^.rl6e ÁFr.-.r:tt,zar.rá,.. cr¡ a,^r^iÁFr rtapá al l-r¡an á'r¿i*.^. áa 1,..e! ! l:-it Lr; ;- rJr-' laJLr l; an;-'gJ\JL' Lrl: l\al\rLtt\vL' i-'l l\rLlLta-ta¡ !Ll\r LrLl iravvtL,l I h.rg{t !l =l }JLIL-t I =,nllL¿ 

ii\,j iie'il
..-:^..-^-tnrSnrus.

, ri!' ^esignar a las ComisloRes eie iionoi' y ..iusticia eR ios easos eie suu ili.- u
competene ia.

iX.- Las demás que pudieran resu¡tar cie ia Lev o de ios presentes
E+l+& rl¡a¡- L, iti Ltvi LLt ú .

,Artíeu!e 2E',- -Qcn atribuciones def Sec:'eta:'io General, las siguientes:

l.- A.sr:mir !a rerl!'esentación del Sindiea.to v del Conrité Eiecr-¡tir¡o. ante
!.-,-. --.a-..-:-r--t-- l- E- -1 .-.--.-t=-- -r- ra!---r:--a-- -a ^ -----1 -=- -r-l t--Á--t -' -r.--t-- -t- a-iab AUTUI¡u¿tues, ¡a feuuÍ:áUiUl¡ U€ Dif lUli,AtUS ál DetViUiü üel ÉSLAUU, ¡¡tUlAí Ge iH
Contraloria Generai cjei Estado en doncje iaboran ios soc¡os dei Sindicato y en
*---------l ^^+-- *,,i--* ^^f-^--.^^.=J-- ^l ^--^^^;-i^^+^ J^ l^- ^-^Lt^--^ ^-^*:^^ )^ l^^
ur=i lvial úítrv Li uiii¡i L-uiiüüPrj¡t'üfi i3t rrri¡¡'*,ruit¡i¡v¡¡rlJ Lit lLrD p¡uutE¡ltúlv iJtup¡.\rD L¡ri al.rü

soü¡üs.

r; -iirigir ei trabajo üei üoriirte Ejeo-iiiivo en su üonjunio atendiendo ios¡i.* L

nrcblemas clue se ie comunicluen escuchando las ooiniones de los demas
"i" - -' 

..I--. . 
-ii.r 

-iva i-i 
-- 

irv 
--a 

i a-v

.:
üeüí e IaI i05 .

!lt 4..¿.-*i.-.=^- --* ^.. r:-*- ^- ..-íl-^ J^¡ 6----¿--;^ J^ 
^-¡*^,. 

l\.-,.^-J-i¡¡,- ñUiüii¿aí- tün SLi ;ii'ffi4, Éil L¡niC'il gei 
--<eCíEIa¡-i--- 

ge ñüEfiS V,aüUgfC¡CS
ias actas de ias Asarnoieas.

¡V.- V¡grla¡' el üump¡¡miento y e¡eeucion cje ias iescluc¡ones v aeuerdos
amanarin": r'l a lac Aqartrhlaaq llanoraiaq rr áai nrrrnirr tlnrniiá oianr ¡tanrla nnr ci
,u;-.É-* :-,-- -^,.*¿^^ ^¡^i-TiiEnrlü ¡üs asiinios Ge SU C0mpeiei'i0¡a.

V.- Ai¡t+¡'izar i'lcgaiiza¡'üün sL¡ fii'ila toiJos ios gastos dei Sii-¡clicato que
esien coniormes con e¡ presupuesto, y rev¡sar la ciocumentacion y cuentas del
-^.-.-.----,- ^.,^^J^. ^- ^^J^ A/.r Ar^^: ü;rl¡ gi'\i, i,UúlI ¡L¡'y, l¡¡El iLr'J UflLlúl Uli tJlglD.

r rr! É ...- _t... t. l- -- -t _ -. - .-.af, - _tv¡¡.- ¡\enqtr ¡niorme Ge 5u gesT¡on cuanoo
Asamblea eorrespond¡ente. et mes de dieientbre.

Aear+I.,la.ro v Er¡a¡al.^.o áa
, tL'!t! l rl'tL'llrJ F ¡- t'lvl tlVL' rJL.

nienos uRa vez ái año Éñ !a

Vill.- Asumir efi union ciei Tesorero Ia responsabiiidad en e¡ maneio de los
f-.-.-i^- ol-.-li.^+!-^- tr,-la l.^.4 1..-i-^.n++ n+le!;+^^l-l^- ¡^l ainrli--l^i'-'!i'-i1-'-- v'li!L{ir--úilq-+ y 1,lg'l'v'ü ¡-'l=!19i, P-t{LlllillJlla¿tlEü L¡I,a Éa¡i\¡¡trQtlU.

lX.- A.Lrtoriz¿r iunto eon el Seeretario rle Ornanizaeión la eorresoondeneiar§.Lvr ibs! t j$t ILY YYI t Yr vvYl Yl{r!i rv HY Y¡ Ur4a iaSriYivt a ii¡ !Jv. - -yf 
f 

-y.i i-s-y¡ ii7ii¡

cei Sinciicato.

\-, F.rX.- Rep¡'est'iltaf airie ias Auioi-iiiai,jes F+tjeraies, [stataies, lviuiricipaies,
Administrativas y Judiciales. ai Sinuicato con tocias las facuitades de un apoderacio
-.-.- ^!é,r=r,!.: +-+-4r-! -^..- -!^:+^4 rr ^^L-----^^ -'.Jl-.-+^ -.-+:^'.1^* ^L.^^-L^-irui I rr¡úL,lüLa¡íl Uüi ir;¡ íl¡ Pú¡ q ii¡t=¡iUt ,§ irulJ¡ Gl l¿ú¡Dr pUUl¡rl ¡Ll.i úa tlt/U¡A¡ V üt.Ilu¡ Uü¡

\rl ña^lar.rr laa.¡lr+ranüa in¡sfala¡{aa laar, L- :-r\r!'tL{l !¡l i\rVLlll I l+r, tl\-- :l tJ'f l-llgll¡ir-- t,iLf

üüniormiaaci con ¡as cünvorarorias respectivas.



d,,Llr
/

posrctones, hacer conleturas y pulas, en iin, eiecutar todo acto que no srgnifique
¡l¡.r+aini¡.,.r r^.r.,rr i--táa¡I
l4LJ; I ll! tttJ ar- 

f l L-li/I'-'\J'J!9.

X!.- Las demás que resulten cie los acue!'dos tomados pof' las A.sambleas a
poÍ' iiis preséRtes Estatutos.

¡-¡L^,.!- rt?o a^- ^.-:t-..-:^-^^ J^t o^^-^.--¡^ J- A----:--^tr,F t-^ ^:-.,:^-4-^,ñi i¡LUlL, É I .' \)L,¡ I dlti lUlit,lU¡¡VJ UEiI §)Yt,ltidl ¡U UU \JiVdl ll¿átllul I l9lu §lVU¡YiltV§.

a\ I larr+r rrn ra.aric4r,-. minrr¡iaea ¡l.a laa *i^r.rl..r--.o ¡lal Qi;aái+al,a rr.=+an{ápÉ¡-i.- ¡-l=uaa¡ Lill l=Ull7ll 1J ltll¡lLlU'!LfiJ1-, L{= i'Jr, !¡l¡E-!¡lLr¡t-'rJ Llgl LrttltllL-q¡!.1., y {.t\.}glllcrl

en e¡ m¡smo ios mor,rtmientos que 5e etectuen.

b).- inregrar ei archivo cie ia $ecretaría de Organización con tocios ios ciatos
y a-ntecedentes relatir¡os a los socios y a- !a- v¡da. organizada. del -Sindicato.

ci.- Reaiizar ias actividades que sean necesar¡as para ajusiar el
^^*-^--,4--*:-^+^ r-- ^^^J,,^+- J^ l^^ *^^:^- J^l e:-J:^^+^ l^^rri..f¡I¡Pr,'lLÉlI¡llr=l¡Lr- y iíl r,UllLaUtLgl L¡t, ¡r,,D JUr,lUJ (¡(Íl \rlll\jluÚltrJ jf lüJ IlVlIIlglJ

establecrc¡as por ¡os Esiatutos y ios acuerdos tomac¡os por ias Asambieas.

ci).- Expeüir credenciaies a ios miernbros cie¡ Sinciicaio con su firma y ia dei
Secretario Genera! de! misrno.

ei - Intervan¡r en ia soiueién de los oroblemas quo se presenten qus afoeton-t- - - t-- -l-'- - - l' -!- -
¡^ fa---*;*^^:¿ - 6:*J:^-I¡á L.r¡ UÉr¡ it¿llt tut I t:)il tUtuqt.

f\ l-'tif,r^Ji. an*e¡ l¡-e r*.i^r.t hpa+ -l^l Qi^aliaa*,.. la.+ n¡rn,laa -l-. .¡iel+ ai^l r-rio-r^ll,- tr,a L¡llL¡ll EllLlr= l\,rrJ llltEllllr.rl\-'s' Laru: \-^l:lL{lt glLtJ t\rg F-Llllllrr} L{= Y!r¡lgt '=lgl l.'ll€l¡lr-'

en materra eciucatrva y sind¡cal.

g).- Auioi'izar y iegaiizar eon su í¡rma'y ¡a ciei Secretario Generai ios iibros
oei R.eoi-stro de eonflictos. req¡stro de mol/imientos. de fondos sinclicales v libro de'-g'--'- I "''' -

^ -a- - 
- 

--, .-¿--:--.- ¿-.--r-:¿.- :--.-¿- -t -¿-.-:-- a -.- ---r !-llULiiLr, d5i iiuÍi¡U AUtUI ¡¿iál tillílUleti jUr¡tU UUf I el üHUf etal ¡U \ref lef al la
corresponciencia, con sus f¡rmas.

hi.- üurdar de ia unidad v d¡sc¡plina de todos los miembros del srnd¡cato
llar¡.rn¡.lr.t rtai'á all,rr rrn ra¡riclr¡.r.^ aala¡líclia.r ¡ia f,-.¡.|,.,c l,,rc c¿r,^i¡.re éFr al err¡a .=r.r¡.rlan lall'vyt¡l!L4u tr'L{lt{ rJlla-¡ Lllt:'v-Vl\rlrV \/ teL¡Ll¡\-fl.JLlLrI4 LIL':,V\/lVLt lv\t urVL'ltr/ü L,-!M Yf,V a¡lI\/LL'II tr¡

aniiguecrac¡, ios üatos genera¡es, É¡ conirü¡ cie asistencias a ia asambiea, ei
cumnlimiento en e! traeo de las cuotas de cada uno de los socios.--...r I v

Artieuls 28u=- Las atribueiones det Secreta.rio de Actas y Acuerdos son.

ai.- Organizar el Archivo General del Sindicato y responsabilizarse de su
¡r.i.-l--l^ m-r+la^iÁnalala ql Ai+ ^^- ^l m-\.Ap -^aaia ala áalaeL':-ri\¡c.\¡r.., r¡lgtltlfJrllgtilrlr¡r., ctr Lrla¡ L't-'rr gr rrr&tyvl gaL-vHrv \¡E L¡¿tl\.r\r.

h\ - [\lanfanar al nrrrrianfa al lihrn ¿{a Anlac rla lae Aqarmhlaae r¡ r{al f]nrnifÁ
w;, t!!yrr¡YrtY! H, YYtl!vrtf,v Yt ilyrv sv r tvLgv vv lgv , lvYrttt'YHY ; *vt .rYttta¡v

autür¡zacias en unión ciei Secretar¡ü Generai.

-\ /A----:-.- -----:-¿.-- -l l:t-.-- ---¡:---¿- l-- -J-- Á------a-üi,- Uuils¡gilai y i'egisifái-'ÉÍ-r e¡ ¡lDi-O eüri'esp0nü¡eÍ'rie ¡OS atl¡err¡Os t0ii¡AüOS
por e¡ Comité y por las Asambleas.



d).- Auionzar con su firma V ei v¡sto bueno del Secretano General del
oin¡.li+al,t l.=a a¿rrai.rc .rl¡iánli¡¿¡G l.rlra éa o.,,r*i¡lar+ cahea ^,,a1.¡, r,iot o^rro"¡1.., F.rr^ iiarr*o-Jllt\{lL'L¡lLt. ll¡L"-'L¿F'rLrs tiLlLlJlllrLrl¡rt YLrtv --r\/ Vr\Hl\JL{ll \rlJ}/lr- L'Llt¡l¡YLrr1-', .;:lrLt!elaJL' tlLl!e- ll}rLrll.

en ios iibros de acias a su cuicjado, as¡ eorno ias actas reiaiivas a asambieas y
sesiones de! connité.

Artíeulo 29".- Son atribueisnes y dereehos de la Seeretaria de Aeeión Femeni! las
^:-. ":-*r^^"srll,Lllvt IL\rL,,

I laaa-l\rr¡r,-r --fi¡ia^*amaal+ an ^l Ap^ñp-ma Ja a--lÁn famanll ñrrA lrq^^I.- Lrtv'GtLlJruYall gllL'!Elllg::.'glltg Elt =t tJl\rrulÉ{l!ltl Ll(i sttrLrtLrl¡ lE ¡llEllll YUrT Llf,l\-'t=

e¡ comrte elecuttvo üel sindtcato.

ii.- Coorciinar ia acc¡ón cie ias irabajacioras a¡ serv¡cio cie la Coniraioría
General del Esta-do eara. loqra-r eue ella-s se eonviertan en factor decis!\-ro en lar -" -' '- g' --' -t -'-
----!!---:¿.- -r-1.- -l- l.--l-- -a-¡ -:.--t!-.-¿-í Hdil¿auruf i uet Pf ugr atlra ue iuuf la uer §tf tatuiil.u.

l!l 11 ^--- ^^ l^ ^-:^^+^^:Á-., ^--^^:-^^:.Á- J^ l^^ 
-.,:^-^^ ^l ^^.-,:^:-. J^ll¡¡.- v*Uiipt=tú¡i =l i lq {Jlltilltqr,lutl +.'LrlgAltl4.AUlri¡¡ Lrl7 IÚlJ illUjUl=} ú¡¡ =YlU¡r,l{J LlYl

Esiaqo, Dara icgrar su participacrón actrva en la vtda económica, socral y politica
á.r nr tacfr,a Ecrla¡l¡.alL- I Itt\JtJLl \, ¡-LrlIJ\f u.

lV.- Coooe!'ar con el eomitá eiecutirro de! sindicato en !a realizaeión de lo-c:T'-',-'--.'pu¡iios píagmáticos que se ¡-ef¡eren éspeciá¡mente a las mujeres.

\, A--^-,--- --^..:^ ^-.,^-J^ ^t ^^stl¡. ^i^-,.¡:..^ J-l ^:-J:-^¿^V ." \,,f lYál li¿,át yl iíVit, íVUEI UU t Ul I Ul LUI I lltü T JVUUUV(J Utr¡ Dll ltJludtU
seminarios, conferencías y en general tocio tipo de eventos de carácter culturar o
¡la. a-rl-+nt+¡iÁa +i-Ji¡+! ^rr) -^^l.il.,r\r- á l- ^l-^.rqsiA^ aaal+t aaaa.Ámi--a.¿ m^--l .l^L¡r= vllEll'-ttr-'¡'Jll v-lit\,lll-'Cll YLlE l-'LrlIlllhrLl)iE{ t{ l9r Ell=vü¡r--¡\, ll r,r-'r.¡tfIlr EL'rJllLllll!C/€t y t¡ltr¡qt LtC

¡a muler.

Vi.- Promover ei apoyo so¡¡ciario ciei Secior Femenii a tocios ios mov¡mientos
emprendidos Fa!'a- elevar la. condicién de la mu¡er como traba.ia-dora.-'-'t- -'J---'-'--'

Articulo 30o.- Son atribuciones del Secretario cie Accion Social:

a).- Realtzar todo io necesano para ioqrar el meioramrento c¡e ics rnrembros
alal ein,^li,^ai.a

b,\.- Gestionar 1r.rigilar la adecuada atencion médica que p!'estará el Estado
2_. ? ._ _.L.-_t -.:_..!--.-iAVOi Ee 5U5 tíá'PaJAC¡üífiS.

-\ ^,.:J- 
¡^- 

^^*r-^^ 
¡ r^^*:¡-l--:^^ ^..^-¡-- ¡E^¿-t^^:^-^^

v j.- '\rU¡UÉ¡¡ LiUY lU) 'vY¡ lll LI} r-lv§pltét16ll lUb L-Utrl ¡t§i! i VUt I l¡ l)rdlÉlt',¡U¡ l§]
acjecuacias y que ia atención que se preste a los miemb¡'os del sindicato sea
a.iFi¡ia^{a \-. a-p-ap}r ¡n-- ,-l^^, ,'l^ia--l^ .+l ¡--ni*A alaar rti. ra la- ire^^r rla.l¡laJao A.sí¡ü¡silie y üPüíiUilA, C¡GilU¡iL-¡G¡iiL¡ir sii L.qí¡¡¡tU e¡uul¡ÍlirG ia5 lf¡-egUiA¡-¡C¡AUG§ qUe
oDServe.

ci).- Vigiia¡'ia aciiviciaci profesionai cie ios miembros ciei Sinciicato y fomentar
la creaeión de organizac¡ones de jévenes, niños, mujeres y padres fle familia-, a fin
u-u quÉ sü u¡'¡enten i-racia ía práctica cie ios pi'iitcipios en el país.

^r ,^r-^---:- ^^:-+:- ^ ^.,^^+^^ J^ +:-^ ^1.,:^^ ., -^^:^¡^^ l^- ^..^l^-
=1.- 

rvriVú¡¡ll4.Úll ,H llDlJtli ú EUtitltlJJ UE t¡P{J rrlVlrru jí üUU|íIIED Él IUD truíllE} }EÚl

!nvrtacio ei sindicato.
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Arti¿-rrl.q Q'lo - Qr.,n .¡lrilr¡r¡i¡.nae ¡{al Qar-ral.=ri,,.r aJa Tp.rh.¡iac r¡ F*-r flir-}ao.ñt Llt-Llll/ V I ¡- t !b't I t'lll lt/Lr\-'!Vl lrrrJ L¿\/, Lrr-'Lrlrvllll ¡L, L{L- I t!f rrrsaJvg f \rrf¿l Ittl\rr\JiJ.

!.- Vigilar el cunnpl¡rniento de las prestaciones a los trabajadores,
reg¡aí-nenios inieriores eiei ti'abajo coR reiacién a¡ estatuto jurídieo, y demás
-onvenios, disposieiones legales !'egla.mentarias en defensa de los intereses de
l--- ¡-,-L--:-J-*^^ ^:-J:^-l:-^J^^ J-*J ^^.^ -l A*^-^L*-;- ra^-^--t
¡Uü Ll ÉiUlJElVV¡ tiU §ll lUlL,€ll¡¿,dL¡U§ Vlll IUU L'UYl ll€l Cll L)Ytvl YtÉll iU \rtil lVl Éll.

ll p---5p.^-¡aa*+- al Qi^¡li^-l-+ an lae ^^-fli^l^e is*apsrami+l^e rr er.o^-il-ir ^-Il.- ¡ \ElrrlgrJg¡lLC(l Éal t-rllIl¡lUÉrl\., EII t\,rt L.\-'lll¡tUl\rftJ lllLElUlgllllg{lfia¡ }r úL.lgVllWll g-!¡

uRton dei Secretar¡o Generai, los coRven¡os para la termtnacroR de los mrsmos.

iii.- Vigiiar ei cumpiimienio cie ias reglas escaiafonarias ciancjo cuenia cie
slt actividacl a-l -Secretario Genera-l -v filncionar como integrante sustitr-rto de !a
,-r-.--:-:s--;r:-J- -!- E--^l-¿!.- .---C:---- -l ---¡?---t-.5- -t- l- t --. -t- t--i-,Uil¡l5iul¡ ¡v¡¡X[A Qe EbuAla¡ufi A qUH 5e lellele el AI¡,lL;UlU JJ üe ¡A Ley üe IUS

Servicjores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lV.- Suscribir ia docurnentacrón y redactar ia correspondenc¡a
ra4!!,!'aqrnan¿.lianf4 6 a!ro fttn,^i¡rr,¡áG ¡,^r la fi rr+ra a¡.nirrnfa ¡lal Q,a¡raü-¡rirr la.rnaral .,r-'L'¡l!vL'l'¡Vll\-.!\r;iLle !l !'l-lE, l'J¡l\rlt/tlrJtjt Lrlr'tl lta t¡llllCl L'L'lULrl¡1f¡ La\ra L'U\rl\Jllal¡L, \JrL,tl\Jt¡.¡ll i

ciesempeñar ias conrisiones que ie sean encomenciacias por ei mismo ó por ei
Connité Ejecuti.ro.

Artíeulo 32o.- Son atribueiones de la Secretaria de Accién euftural:

a).- Realizar actividades tendientes a obtener una mejorÍa en e¡ nivel
a.¡l: r.+.++ian+l ¡la lr+c r+i,rml.rr^o ¡l^l einái¡a*ag'v:L{1;Élr-'l1.rl lEtl L¡E l\¡'r¡ Mlgl ¡ ¡W! lrrf L¡r=¡ \¡ll lLlrref ¿tJ.

lr\ - Tran¡ilar ln nanaearia ñe-r^ ¡^l.rr¡q,aarlir nr¡a lnq rniartrhrnq. r.lal ein¡{i¿^qfnei, r.$ritr§$. rv rrvYYVs!lv 
¡vHtH YvllYYYHtt }19v lvy lallvtllPavV YVI L'.rilltYYlv

obtengan conci¡ciones favorabies para ia adquisición cie meciios eciucacioilaies '1;

de adq,J isicion eultr-¡ral.-' -¡ -'-

c).- Planear y promover ia organizac¡on cje gruilüs cje esiurj¡üs y üü
----f^-^-¡i-=- -:r¡ {i,--.J^*. a q^iAF^' ¡^^ ^^^,:-;^- -r.^ F-- F-^^+^ *^l;^ j^ l--trull¡Cilr7lit/¡glD LiL¡t, ¡.iü¡lL¡i7¡i ñ iiisjLr;úi ,-..;-:.)úlViL'i1.,'C Lit¡ú D= :ví=Dtüi; U'--i iiiEUaU viC ;=C

iabores qLre oesarrciian Iüs süclcg te; si¡-i,ircai':.

-.: 
-.

u-i," USAü'yLiVaí üü¡,: .;; i-+iiiiie LjeCUItVr¡ pfifa ODiÉnef üe¡ tsiaüü ¡a
cr-€ac¡+n fle ¡RSErtue icnes cie ca+acitacton orofesionai.

Ár\,i:ulo 33*.- Son atribuoiones de¡ Seererario de Aeeion Deportiva,

i.- Fornu.niar dentro cie ia oroan¡zación sindicai ia práctica cie toda ia ciase
¡I+ a{"+---^.p*ae:j{r 'ir.;yv't LF:¡.

ll - Fcfahla¡ar rc¡la¿^irrnaq ^rrn iaq inc,iiinnir¡naq avicloniaq fonriianl.:.. .A
t!- bViHts!YYV. ¡ Vf HY!V..VV L'Vt. aHY a.,V+.lttE-.va avú ú.,1,\r+va alrrv, 1ui;-,Li a:L.L:

iograi"ia ayuda y ei íomento ciei cepoire den¡¡'o de ia ürgeiliza;ir i is::"r*,i:,:'

::: .^..-_-__:__-- t.---r a-.-.- _ _ - -!--- -_a:-_- .. ._r _r_:_¿_ _r - ._.¡¡;_r Er-r alirr_-_f,_iii.-.*.i-!Ai-ii;Ai iiii-i¿-f¡-:; j':i::--,-;i-;:: -r-'--;'..1=ii'r¡;",-,:- 'i;i-:;- 
=¡ '..iDjeIü i¡É iiLie Se pUeüA

üofi1OeI¡l' üDi i'i^iuüiü ü+ ¡üs cür,¡rlüo qiie üeni¡'u üe! sindicato Se integren con otras
l-- -¿l¡- - -: -,- - -

úr¡



ar rr.t*v+^ian ,^-i-¡,i acr+lrill r ¡la lr r¿.ir+ r, .^.rr¡r,ita!añ,avieyrrr,.l ¿l ,rr l,,.rc e.^tr^i.,re ¿.lal ein¡lir^+f¡.L'+{iÉ'J; 'llrrlr'l a Lé'e'I l--Lrlb't¡ lÉLa H\v lLlLrl lr¡ J L'LJ' I tys{i t\'r alrt I lV L4 1+ l\J.Lt s¡\/rLrr!rL' LJ!e-i -J{l I\.flLrg{Lv'.

.Articr.¡ic .34o.- -Qon facultades v atribuciones dei -Qecreiario de RelacioRes:

4.- Estableeer !/ ma.ntener eontairto -on los medios de difusién de
; -.r^ =*--- t.:, . .-
!t¡lr-'lt!lL4 ltvv.

h\ Ea.rmr riae r. lp-;re*.ili. }-.^l^*i--.o -^h.^ l+a a^liviA+A^e v F-rArra¡la+ ,-lr^li-'.-i.- ; '-'i a t lL¡lr;{¡ ir r¡ Ci¡ le-l Illll¡ Lrr\rlEL¡¡ lEl? r¡tv'}Jl g ¡Ele' g{lv'llYlLlEaLrg+ Y F/l uy{;\.-ttJ§ L¡El

stndioato y üar¡os a coRocer por los medros má§ rüoReos.

cj.- Fomenrai' e¡ estabiecimienio eie aciiviciacies que egriipen €¡ iTiayo¡
n[rmero cle miemrrros del sindica.to y que les permita interca.mhios de crr,iniones y

-: --? ---L-_L,UI iUUíí f IiCI ItUS.

.J\, - [,4:=:-t+n=¡' l ,-'.nt=rf.- i,1i-; Qc¡^rc]=:'í=< a.-l:i'.r=!c;.:*== .-{e
Vr. f SlUt tLvl lvl vVl ILV!tV vVl I \..\r9', vLUl lHú Yr{Ul VU¡Vl ll\rU uv

burocrailcos para üuscar ia nre¡or imagen cie esta agrupacion con

Ait¡CU¡o §ü".- bcil Airlniiülci-res üÉ¡ ¡es0rero ¡aS Slgulentes:

^+-^- ^i-J:^^+^^Vtl vL, rJll lUlvU\Vg

SUS AfINES.

l.- Terrer bajo sri e uieiacio ios íoneios dei sineiicato c uyo mañejo se hará
{:onfornle ai presupuesto eorrespondiente y todos los easos del See retario
^ 

--. -----l\,/! I trvl g/tl .

ii.- Dacias ias medidas que juzgue conven¡entes oara aumentar ios fondos
\1 L.i+-.-.- al.--l oi-..li+-l^ \, l--rr+---r AAh ini+i-li.r- ^lr-o f¡.an*^a li+ilaa .I^ i^^r^o^

ürsttntas 0e ia cot¡zacton de los mtembros.

iii.- Lieva¡'a¡ dia ia cünub¡iiciaci, reg¡strancio ei nov¡m¡enio cie íoncios en e¡

lihro ar:torizaelo v leea-lizanclo por el -§ecretario Genera-l v e¡ -§ecreta¡'io de
------- -. --,:- .- - : s -- - - -- --: .- - ---- -- -, -V¡ gdf ir¿au¡uf i y PiuPduaílud.

ll -, E^.---.,1^- ^^J^ ^^^---+- -ti^^ ^^J^ J^ .-+^ñ,^^^:A- t^l¡u.- I U'l¡llUlüi irúL¡út .}E.iEI¡tú '\¡lútü 'vtJlLE L¡Y trqjú r/Ull iilLVlVti¡¡UlVl¡ L{=¡

Secretar¡o Gene¡"a1.

v.- iJar iati¡ic¡aües
revisiones e insneccic'nes

_! -?". -.,{ ---=-- r--. -i i. 
-,ir.]f iUUb 5¡i iL¡iUale5.

para que se verif¡queii Én su conlauil¡qacl, contronlar
que corroboran el correcto y honesto nnanejo de los

l a! 
^+.-- 

:lL.- l^ r^l^,- t.*- ^-*.lJ^J^.^ -,,^ :-
u i,- \Jtu¡ug¡ t.--{-tuu vY tuuÉt3 tÉt} tv6!t luL¡6tuv) tiutr ¡¡tuÍv}tril

ios recibos o comorobantes de la que sa¡gan de elia.
- t^ ^-,i- ,. -^-^L--q ¡€l uújsr y' r vL,ú]Jclr

Dlenes muebles eV¡1.- Hacer rnventano, mantenrendolo actua¡rzado de los
in rrrnahlac ¡lal cin¡l inairr

V!ll.- ['Jo efectuar nincr-rn oa-clo fi¡era de los oresr-rplrestos a menos or]e seag-"' l---g- '-- t-'---'t- -!-'-
l--.-l- -l f------¿---:- ¡A- a ----!--.--l- -.- l--l- l-- --.--l----^--

iiFJrr,]UiJUU ilul Hi OtlUIetAllU \relielAl, feUApAfluu Ut¡ iUUU üAUUr ¡US UUlrlPfUfJ¿rrlles
resoectivos.
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lX.- Asumrr en unron del Secretano Generai ia responsabilidad del

Dalri r+r,r¡+i.rl Q in¡l i+a II ttLt l!!tvl tla¡l vtt t\JtLrt¡t.

A-r'tíeulo 36o-- Los vocales clué se eliian. suolirán las actir,ridades del Secretarlo' v-r.r? i!.rú¡.1 yuF.r.ú.. .5-¿ -'o ias rtisnras at¡'i'oue¡oRes, obiigaciones y responsab¡¡dacies que iosau§ente, Gom
titulares a ouienes constituvan.-- -t -" -'- -'r -.' - -

CAPITULO SEXTO

SoSTEN¡RII¡ENTO Y PATR¡ñíONIO DEL S¡NDICATO

Articuio 37=.- Sostenirniento ciei sinciicato se hará por medio de los factores
económicos aue constituven su natrimonio.-- -l --J -

Articulo 38o.- lntegran el patrimonio de la Organización Sindical:

a).- Las cuotas ordinarias y extraordinarras cie sus miembros, fijandose
F¡¡rFtt.r r^rr.,rla ¡lae¡la aefa.e rvt¡¡rrtsraFrl,..e al'lOL. áal i¡+rn¡.rla ¡la l,rc elraláa.a ¡tr¿linari,^c ¡laLrVlll\J t Llt l{¡ t¡\riJ\av \/\rl\rr, llarrr¡lllullfvt 'gl l.lU ij\rl l¡llHre'lL\, \ltv lLru'rlLt\¡lL4\rg t/l\Jllll,t¡lL'rJ Lt\J

cacia uno de sus miembros.

b).- Los bienes rhuebies e inmuebles que se aciquieran con los fondos
de la aoruneción v''-' --ir- --,' -'' " " :

c).- Los bienes y aprovechamientos que ies sean aportados cedidos,
áaaa¡iae t. alq*aai¡lae hAp ^..-l^.,i^- alSrs lí*rrl¡. al sttql ^e nalaa*a¡l -l^l /t\^H¡tél.It-'I lgl\¡!,J Y r,,r,'fql l¡\¡tJ.J YVI |¡LIlalYLl¡rtl l,tll \., Llf¡,llrJ Ell \rLlfllt l7r¡ }.,1Jr9l)tCfLl LIEI Vt ¡ I ¡ll

Eiecutivo qu¡en cieoera informar dei estudio y mov¡miento en las asambieas
nr¡{inariac ac.fahla¿^i¡{ae an l¡re. nrac.anfae aelaf¡ lf¡rc.V! stl tHt tsY VYiSE¡VVIHHY Yt I IVV lúl YYYI l¡YY VVIYLSIYY¡

CAPITUIO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES. SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS Y DE LA
^h*"ro,^f,r 

F¡E rJAf,¡AE¡ \, , rcrr^l 
^lrlrlV!¡rJllrrlI IJE n\rlll\.rft ¡ LrLrrJ ¡ lL, lra.

8.*íalrl¡. tOo - t ¿.c l+ria*+rfrrac r{al ein¡li¿-.r}¡, ¡r¡la¡lan e¡lia}¡.e .r lae ca¡a,^i,rnac 4.rr..1 4¡ñl l¡\rlív rgv ¡- l-VrJ tll¡rJtl¡lJlVr, Li\Jl r¡l¡ltll¡rtllv Ylltv\ll¡l¡ lrl'lJrrl\rg l,a ltalt úLlllLrlL', llyg LlLl\, La

continuaü¡on se mencionan, cuancio iaiten ai cumpiimiento cie ios cieberes gue les
irnnrrnan lne nraqanfoq aqfaf¡ ¡frrq,

a).- Amonostaeién.

b).- Suspens¡ón temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.

c).- inhab¡i¡tac¡on para ciesempeñar cargos sinoicaies.

ci).- Expuisión ciei sinciicato.

.'rl-..-r- ,t^o t-t --a..-t:- -:---t---Á- t:---lz-- -a- l-- :---- .--2---l-AII¡CU¡O ¿lU--.. t¡ e§tL¡ü¡O, GOÍlüü¡mienIO y Ap¡¡üaelOn üe ¡aS SállCi0i-res ffi]el]C¡OnaC¡as
en ei Artículo anterior, corresponde a los siguientes órganos sindicales.



¡.- Comrsion de Honor y Justicia.
ll - El l^,.'¡+r¡+á tria+-r ¡lirr,,rl!.- l-! vvr ¡ !!LL- !-jL-trLflt v \rr.

iii.- La Asamoiea Generai Orciinaria.

Artícuio 4Í".- Cuancio se traie cie faitas ieves. se amonestará con toda sever¡ciaci
a.l o a los acusados, por el eomité Ejecutivo en pleno. Bn la Sesión que

*-*J^ -l ¿:^ -..^L^ t- E-l¿^ 6; l- 3^lL- ^-^¡J-cüirespünüa, a¡ i¡empü en qiie se túmpiiiepe ¡a iaiia. ur ra Taria 3e con§¡üera g¡'ave
a juicio del propio comité. el caso se turnaráa la Comisión de Honory Justicia.

Articuio 42o.- Para conocer ¡as iaitas graves, será creada ia Gomisión cie Honor y
l, rerinia ^,^lrto Organo Transitorio, exclusivamente constituido para conocer yVsYllvte! VVI I

reso¡ver sobre ios casos que ie sean turnados por ei Gomité Ejecutivo, se ¡niegrará
sn cada caso por el Presidente y dos vocales, con sus respectivos suplentes;
---r.- -a--¿-- l.----.--!-l-l---- ---L- -a --t--- -t-¡ ^----:^, 

?1----La--- -l. -.-L--- ,Serail e¡eCIüS ¡ilVa¡'¡ap¡eiTlenle pO¡' e¡ pian üe¡ Uulll¡Ie E jecui¡Vrl, üe ei-rlfe ¡OS

compañeros oe mayor solvencia moral, para garantizar la mayor imparcialidad en
^' r^ f^ll^^cu¡, lglr¡lJJ.

A.úía. .la á ¡:lo - E I f¡ rrr*-i¡.lr-r*+riaai,+ ala lae /^¿rnriei¡.nac ¡la u...r,lrrr v l¡ ¡eli¿-iatai i¡iúi¡¡ii ri9 .= ¡-i ii,a¡¡\,iUi¡r¡il¡¡§r¡¡Lv Lii, lrA; 'r-rv¡a¡¡üiV¡lIrJ \i§t f1V¡lvl y üUIII¡G¡ü, 3G

sujeiarán ai siguiente proceciimiento.

¡.- A¡ recib¡r cjei Comité Ejecutivo los anteeedentes dei easo, que deberán
estudiar, se obtendrán los elementos que faciliten conocer la verdad de los hechos
,. l^^ -^-*:¡^ :.,^.^ t,,-:¡.-y rrrD prilIilrlvlr ul1a JuDtd f rr)vtuutv¡t.

ll Em--l+=.+l.ls FAp 
^a¡rita -l -^r.aa¡la Aápá ñrrA ÉA 

^r^eanla 
a TA.AA--|^.

¡1.- l-l¡lylC¡AcrrC¡ll y\r¡ l-rJ\--lILL, C¡l Clt/lylrfC¡\¡r.rr frGftÍr YrJg ü\i PlElfglllg E[ lEgy\.rtlLlgl

de los cargos que se ¡e tmputan.

¡¡¡.- S¡ no se presenta en ei piazo acordado, se ie señaiará ai acusacio un
clia v hora para olle se compa!'ezca rlersona-lmente v si no se presente en esa
C--a- - -:-- - :---L?e'----t-. l- -!--l----.-! ---l--a-tl- I -- .--g-----leülrá, S¡il üaUSa jUSI¡I¡CaC¡A Se ¡e i¡euiala¡'a ei-r ¡'eile¡r¡¡4. LOS COinpAÍ-fefOS qUe
incurran en rebledia seran invariablemente expulsados del Sindicato.

lV.- Los acusados tendrán derecho a defender por s¡ mismos o por medio
áa ¡lafaFréAi l\r\, 1r!r!v,rr\rr i de aportar tcdas las pruebas a su favor que estén a su alcance.

V.- La parte acusadora deberá estar presente, cuando lo estime necesario
, -, A - ___l - | . --ia uomtston.

Vi.- Los faiios de las somis¡ones de hono¡' v iusticia se toma¡'án a
conc¡encia. cuando menos por la mayoría de sus compañeros.

Articuio 4¿i.".- Los faiios de ias comisiones serán apeiabies por ei acusacio o por la
oarte aeusadora ante la A.samhlea General Orrlinaria más nrór¿ima a la feeha de!trrHltv gYgY$eYrs slt¡v rs , tYYrrlrlvg YYrrYrgl vrYr!¡grrH llttrv Júavr\tttrH g ¡g tvYrrg t

faiio, a que cieciciirá en úitima instancia; ios acuercios tomacios por ciicha Asambiea
será-n definitivos e inapelaLrles.

Articulo 45o.- Los gastos gue se originen en las investigaciones de las
¿^--*:^;^^^^ J^ lJ^-^- ., 1..^+:^:^ ^^-A.- ^..L:^+ f^-J^- J^l O:-J:^^+^
\¡¡L.rllllJit.ill¡7ü rJi= I lVl¡r-'l y rrUJUrrlÉI , Dtirgll¡ t¿UUltil tU¡ t,tJll l{.|l|tJtJC Lllil rJlllUlleCltU.



v
Art¡cuio 4S".- Los mrennbros cie ias üomrsrones cie Honor y iustrcra, incurrrrán en
l,,.^e!^¡+! c,¡al+ili¡i+¡l ,^llar+¡1,^ e,¡,^r..rt¡.lllr^ta e¡^z:r Ftáatli¿r.rn*a,^r ¡lr..lr-.oa ár,t ¡^t.\r¡,\ 

^ácai 
caránI.-.L.y.ü;¡u,!{¡rllll\áuLt'\-.LlL{¡lLl\JL,Ll\.,r./l!!{L{\..L¡j.-:ut¡l!vUl;U\Jll1\¡!,

susriiuiüüs por ei Üomiie Ejecuiivo, iiieci¡anre amonestacion o privacion cie
dereches para desempeñar ca!.gos o connisiones Sindicales.

Ártícr¡io 47u.- tos miembros de! Sindieato perderán sus dereehos en ios
.- 1 .-. _: -- ^t_-
\Jl l, 

!}l irv ! I l\/L, lrg{\r!rLr.

+\ f)^r .^^.,-^i- sn--il+ A F-AF eé-^-r+¡lA- -ial ^m^la^ an la f-\^n^^--1.^-^^i-t{j.- I \rl l€l¡Llllr-'lt¡ tie-r-'¡llüi L, Pr-'l §EPC¡l¿aVl\-'ll llgl l=!lliJlgU'E!! tli ¡-'E¡..igllt-lg¡l9-lÉ¡

que comprende e¡ $tndrcato.

b).- For coilciusion o iérminos eie la obra para ia que íue ei:pecj¡cio ei
nom bra- m iánto i=e!a.tir¿o .

cj.- Por muerte ciel socio.

d).- ror incapacidaci iisica o mental dei soc¡o, debidamenie cornprobacia
r¡ cin n*.ltri rri,^ie. r.l¿s ;raelisrrae ól crr f+rr,..r l,.r ¿rrra nrr.",^a¿.la ci la in,^ar.a,^ir^l,a¿.1 r.rr.^,r¿iar.ra
$ u'lti tJtv!JL!!l/tv'JrJ lrv¡JlllJllLtt rJ¡I lrLl !'-{L'L'f :'-¿ \iLi\-'ill\Jl-'!e'tJL.{r ell !ll l!lt'rsrl\/L{\rlL,!L(\4 tJll'Vllv!lL,
qÉ causa fiei irabajo.

\_ F- : - _.t _ _a ¡ ñ ? _t. - - t -ej.- rüi 5eí e}..pu1saoü Gei §tÍlLticaio.

6r ¡'li^., ^r---- 4ra:.^4^ -*L! -:ra 
EÁ^4;..^- l^ ^^ -¡A* J-l -^^:^ J^ l^ij,-;-vi Uii§:3 (,tr¡L¡Dáu ÉtliÉ¡¡Uullu t{UY ¡llvl,lvv¡l lí¡ >trHllE¡ls¡UIl Utrl }l,t,lu UV irt

ianor ciesempeñada en ia Dependencia Gubernativa.

Artre u¡o 4ti".- Los rn¡embros déi stndtcato estaran susBenciidos en sus derecRos
sindicale$ en los sig*ientes cesos:

a-).- Cr-ra-nclo estén sornet¡clos a- investicaeión oue--t' --'g-'---" -t-'-
-.--l:---'-!-- -t- ll--- - -- l- -^-.--:...2!--. -t-, a-. - ,--.-Lr-r-
iiiJ¡iUáu¡Ut I Ug >AI lí.;lUí itiS PUI ¡a '\rUíIllSlUí i UH nUílUI I üU§¡.¡U¡a.

¡-.\ ¿rr.,^*J^ l-- -I^a^-*l^-- l^ A---^*Lt^^ 
^^*.--^li,'1.-'v¡Uú¡¡ lUlJ lU L¡(itEllllliiY iít l-lüú¡l¡lrJlEcl's)=iiYlíll PUI

absoiuta.

nueda sianificar iai- - - ---- -'r=' "

. ,^+- ^l Á ^ -^. 
,^-:+-- -¡^vurú¡{/tv¡ i I i,qyu'r rLí¡¡ ¡ú¡

ci.- For pasar a üesempeñar un puesEü üe ios consideracios cie üLinTlanza
en la l-eu, nara los Sen¿ido!'es Públicos en e! Estado de Jaiisco.

d).- euando adeude má.s de 3 {trss) euotas sindieales sean ordinaria.s o
,- , -.¿..- ... -..-, -J: .-- .-- -:- -v^t¡ úv¡vil ¡É¡i ¡d5,

riAE¡lTl !t rr nr,\T^\rr1arFlt t I ul-\J \rlJ I Ftt rJ

A;'t:cf:!+ 49o.- L os eresenfes Fstatrrtns eonstitrrr-ran la i e.¡ Sunrama del SindieafnEvY lr!vYYltEvV -YtHtHrvY 
YYtrY)rrHrVrr iH bV, vtllftYtltlr 9Yt VriaralY+.{-vt

ios organos ciir-igenres oe ésie, están obiigacios a observar iieimente y no pocirán
en n¡ngirn caso poner en práctica norma.s orga-niTatirras o de funcionamiento que

--!9,-. -.-!a-- --¿- ----!- !---¿- I 
-- 

._-.c-.-.__-- -t:t:-__:._-- -_ _ _-!.__ílu e§teil PIeS{,il145 efl e5[e ufueír¡ttiltefil.u. La§ let(Jf fítas u f]tuutltudr,iuílt5 E É5tü5
Estatutos sCIlo podrán hacerse por meciio de los Acuerdos tomados en ias
A .-. ^ *L l,^--- ¿^ ^^ - * -l--.-./-iüüa t ¡u¡vú1.) \rg¡ ltrt úiluü.



" . en caso cie disoiucion ciel S¡nciicato se rematarán iodos sus bienesArticuto su-..
.r ai r.¡.,^.r-lr l.^l¡, rJa ael,a ra++ra*.: at rr.rar-l ,.. a l.:c ¡^r r.^ri-c ¿.¿ialantác c^ ¡li,+f¡ihl rirá arrlra 1,..-
j r-'i 

tr¡ 
LJLILi\rlrr' \-ltÉ \;litu I lrl ¡ l¡ltL. Stt{¡ !L{U'¡' Ll !gL' L'!-1L'LL{L, \i-^.lLtLL,! lltrl, e'L- V¡JE! l}/L?¡l C{ arl ill t+- laJL.

rfi¡emírros, tomanoo en cuenta ei rrronto cie sus cotizacioiles.

A t, , Faa F - - t -t - t , - - .. !. .- a - I - -. --. .-:-- -. ! - ! - .. -. -.-- - --., IÁiiiuuiu 5i-.- Faia ioüo is no ptevisto, sc esÍará a ios prlneioios generaies que
rilen los rJrqanlsmos Sinrjieaies- ia brlena fe y !a eostumbre- euedando facultada
t-- _{,,.-^-L!--,- 

^*-----!.^ 
---t.. .--t*..;^- --^* J^ J.,J^ .. -!.--r J^ ^^..-4--'^JHl¡Yid¡ i.;G¡ú ¡YJrJlVt7t r/UcllLiU¡tr¡ Lú¡)U \JE UUUd y" Al L¡qtE¡lJti UY É¡)U¡¡LUI l.a , rgaj ¡ ¡ I ¡v:'l rv ¡r{ \

urgente reso¡verá provisionaimente el Comite Ejecutivo. en forma ciiscrecional a
r..-.---_nr- _J.^. !a rp-*i#i.----1.Á-^ -1.-_ l- aa-ml-laa
'! g'+'Jl tt --{ 1,¡=' l€{ l G'Llt lr--E¡tb-l'.Jl ¡ L¡Ei ¡C¡ f-\v'&il l ll-'15É{.

r:afltTt ll ñ Nn\/trhtf1
?_, !¡ ! t úE- ¡t- r 

-E!-

DI S POS I C ION ES T RAN.-S I TOR-I AS

Articulo to.- Los Dresentes Estatutos enirarán en v¡oor inmeciiatamente despuésls

.-{,= q: ¡ =l-.¡.1,!--.:.-i--4-- ¡-+-r !* 
^¡--^-l-l--^ ---l,-+:=.,-r¡e rr¡J úitrrv'ir-Liw¡ti¡i U\rl ¡ú¡ nDú¡¡¡¡¡.l¡Eq MqiiVü.

ll-ri}í¡^r¡!a Oc = l -'rtl¿:r.,1+ f+r-rrl*a¿.|¡r al fl ,anailá Ei-a¡^rllirr,^. ,^rrr¿r cá alaeian¿. Fr¡,\r, r..rinaaraf-l altrÉtlLJ b q.Ll .--.iS iH!,LllLÉt\4t, r--l VrJ-t:::LL¡ l--jrrLrLttt V \r Y!¿\, L.te- \4L-!ttVt tL¡ l-,L,, tJl tt I ttrt ia

oc'asiün para gesi¡onar ei regisiro aei Sinaicato y estüs Esiaiuios ante ei Tribunai
rlrs ÁrhiÉr-qia rr FqnalafÁn ¿{al Gnhiarna rlal Fefarla aq,í nnmn á la afilianiÁn a la

j 
--- 

t -- 
.- 

-r.-rYeiv.r 
ü i-

leüeiác¡o¡'¡ i.ie §ini¡'lcatos cie Trabajaciores ai Servieio ciei Estacio eie -.iaiiseo.

¡-.^41--. =!-.- ao T^J^^ t*,* *:^-L--^ ,É, .-J*J--^- )^ ^^¡- o:*J:^-¡^ J^L--.Á - ¡l^---
f"tii¡Ui¡¡L, L' ML,J iUü ¡¡ll\illlUl\,¡ iU¡luáUl,lVi) LiY Yütti \)ll¡Ullyílt9 UEUVTÉ¡l¡ l¡ijllúl ,

cientro cie un iérmino cie 10 dias la ciocumentación v elementos a oue se rei¡ere ei
ñ*í--rrl-^ Clo ¡la a.+lae ael+,frrl.^oí \i Llr''i.il\¡, v' '-ttJ gr.}Ll-rv- ISTJLCILL{Ll-rs7.
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