DECLARACION DE PRINCIPIOS

i- La defensa en Comt'm de los intereses econdmicos. sociaies.
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Articuio 2°.- Ei programa de accion del Sindicato comprende ios siguienies

ciidadanos

.- Promover el maximo esfueizo para que ios servicios publicos
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Extraniero para luchar unidos en un esfuerzo irrenunciable de defensa a las
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conguistas revoiucionarias piasmadas en ei Articulo 1Z3 de la Constitucién
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g£stado de Jaiisco.
Vii.- Gotener ei respeto a ias convicciones poiiticas ideoidgicas, religiosas,
filoséficas que sostengan v sustenten todos los trabajadores.
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CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO,
Articuio 3°.- Ei Sindicato de Trabajadores ai Servicio dei Estado en ia Contraioria
General del Estado, se constifuye bajo los términos del Titulo Cuarto de la Ley
para i0s Servidores Publicos dei Estado de Jalisco v sus Municipios en vigo
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gue actualmente estén en servicio y que manifiesten su deseo de ingresar a esta
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Trabajadores ai Servicio del Esfado en ios {érminos de ios Estatutos de dicha
Contraloria.

Articulo 8%. El Sindicatn nodra formar parte de la Federacién de Sindicatos d

Articulo 8°%- Ei iema del Sindicato es: "Por el Respeto de los Derechos del
arvidor Publice. sin abandono de sy responsabilidad ©
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CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS,
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Articuio 8%.- Son miembros dei Sindicato de Servidores Pubiicos al Servicio dei

Estade de [a Contraloria General del Estado, todos los trabaiadores aue firmen el
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Acta Consiitutiva dei Sindicaio, asi como ios que con posterioridad ingresan ai
servicio, con excepcion de aguellos gue sean de confianza en los términos de la
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Ley para los Servidores Pubiicos dei Estado de Jaiisco vy de los que no ilenen ios
requisitos cstablecidos por los presentes Estatutos.
Articulo 9°.- Para ser miembros del Sindicato son requisitos indispensable
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firmante del Acta Consti » de apro
s de ingreso posterior, que voien a a r de su admisiéon uuando
mas uno de |os socios del Sindicato, -..tmdos en la Asamblea
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Generai.

) - Que justifigue el solicitante no tener antecedentes penales..
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principios y finaiidades.
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y aesempefiar eficientemente los Cargos y Comisiones que
é Ejecutivo o la Asambiea General.

Gj.- Observar una discipiina social estricta, cumpiiendo y haciendo
cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y log acuerdos de las

Asarmbieas.
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g).- Contribuir al sostenimiento de los gasl s, pagando con puntualigad
jas cuotas sindicales ordinarias v aceptar [a deduccién correspondiente, la que no
excedera del 1% (uno por ciento) del total de su suelde.

f) .- Solicitar el auxilio del Sindicato para el arregle de los conflictos que
resuiten dei desempefio de sus iabores.

gj.- Ayudar fraternalmente y scilidariamente a tod i(JS de ma&s miembios
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del Sindicato en ia resolucion de sus probiemas personale




nj.- Ubservar una conducta pubiica y privada intachabie para obtener la
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Cragion gersena: de los miembros del Sindicate.

V.- Desemnefiar con lealtad, honestidad y diligencia los puestos de
direccion sindicai que ias asambieas ies confieran.
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realizando io que beneficie, cuidan

a unidad e integridad del Sindicato
nombre del Organismo Sindical.
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Articuio 11°.- Son derechos de (os miembros dei Sindicato:

aj.- Deiliberar y voiar en ias Asambieas Generaies, Ordinarias y
Fxtraordinarias.
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ch or getenGiaes en

en sus dereches escalafonarios y contra los cambios
injustificados, mediante ei apoyo sindicai, asi como en contra de arbitrariedades e

a
iniusticias que les cometiere alguna Autoridad del Estado.
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d)- Gozar de todas las ventaias de cualguier indole obtenidas por el
Crganismo en provecho de sus miembros.
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g}.- Profesar con toda libertad, ideas politicas o filoséficas vy
creencias religlosas gue responden a su conviccion personal.
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f}.- Ser defendidos, en casc de acusacién en su cenira, en reiacidn con
sus funciones de trabajador.

g).- Presentar iniciativas tendientes a mejorar los servicios, ias
condiciones del trabajador o los procedimientos del Crganismo Sindical v del
Qrganismo en donde labora.

h).- Acudir por conducto de ios Directivos dei Sindicato ai Tribunai de

itraie y Escalafén, para impuagnar las resoluciones aue les perjudiguen,
!
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1 Sindicato para que en menor tiempo positie iogren €i

i).- Que sus familiares o personas que designen en caso de fallecimiento
& 3 €
pago de las prestaciones a las que tengan derecho.

).~ Disfrutar de (05 Servicios Asistenciaies y Administrativos, Deportivos

ualpuior ntra indole oue otoranue ol Estado de sus servidores
gquler otra Ingole due otorgue e EsIage ge sus selfvigQores.,

k) - Disfrutar de los

beneficios a que se refiere la Ley para los Servidores
" ~

s be o
tisiicos del Csiado de Jalisco, aun cuando se encuentren comisionad
ilabores sindicales sin estar en servicio activo.
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CAPITULO CUARTO

NERALES.
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DE LAS ASAMBLEAS Gt
i Foder 8-'}, emo dei Sindicato reside en la Asamblea General Gue
sa inieara con ia mitad Mmas uno de ios socios del Sindicato.

Articuio 12° Bis.- La Convocatoria para ias Asambieas Crdinarias debera ser
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Asampieas Generales txtraordinarias debera ser puoucaaa con una anticipacion

minima gs 5§ ’4.35

Articulo 13°.- La asambiea general se reunira en sesién ordinaria el primer
viernes de 105 meses de junio v diciembre a fas 14 horas en el {ocal oficial del
sindicato.

Articulo 14°.- La asamblea general celebrara sesion extraordinaria cuando Io
{ comité ejecutive o lo solicite el 30% (treinta por ciente) de los miembros

actlivos ae ia organizacion.

Articuio 15°.- Los acuerdos y resoluciones que emanen de ia asambiea general

son obligatorios para todos los miembros del sindicato.

Articulo 16°.- Todos {os asuntos en que se interesen ios fines esenciales de la
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Articulo 17°.- Las atribuciones de la asamblea general son

a).- Conocer v resoiver fodos ios confiictos reiacionados con ias labores
de 105 miembics

b‘ - Reso!v” sobre ia admisién ¢ expulsién de les secies, asi como de
i0S Casos de suspension de derechos sindicaies.

¢j.- Conocer ios informes que debera rendir por o menos una vez ai afio
el comité ejecutivo.

e}).- Verific elecciones de los miembros del comité ejecutive, siende

9 an
requisito ia vancez p raes te tipo de asambieas, Ia presencia en ia primera cita dei
75% (setenta v cinc [
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f).- Decir, con una mayoria de cuando menos el 75% (setenta y cinco p i
clento) de ios socios activos, sobre el ejercicio del derecho de hueiga, cuando s



consigeren vioiados de esta manera deneral y sistematica los derechos
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Articulo 21°%- La eieccitn dei “Com'te tjeculivo se hara en la sesién

*:""M:c""“‘ﬁ al mes de diciembre del afio de la eleccién, previa convocatoria
gue ianzaia ei Secretario Generai en funciones, con quince dias dé aniicipacion y
tomara posesion de su cargo en forma inmediata,

Articulo 22°.- El Comité Eiecutive saliente hara entrega al entrante de toda
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recibo que entreqara ei Comité entrante.
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Articulo 23°.- Se designara una Comision de Honor y Justicia para que conozca
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cserecnos 0 se hagan acreedores ios miembros dei Sindicaio en ei desempefio de

Articulo 24°.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere:

a).- Estar en pieno goce de los derechos de cludadano v sindicales.

(493

Tener menos de 635 anos en i{a fecha de ia eieccién ¢ instruccion
cuando menos al Sexto de primaria.

c).- Ser miembro fundador del sindicato o tener una antigiiedad minima
de un afio en el sindicato

d).- No tener sanciones sindicales en ¢! afic anterior a la fecha de la
gieccion.

Articuio 25°.- Son facuitades dei Comité Ejecuitivo ias siguientes:

] 11

(.- Vigiiar porque se cumpian las finalidades dei sindicato.
il.- Efectuar sesiones ordinarias del Comité, por lo menos una vez cada
mes y extraordinarias en los casos que | 0s juzgue convennientes.

iif.- Estudiar y resoiver ios probiemas urgentes que se presenten a

ids me as urgemeb e lﬂuiprﬂaableo.

ey fm m o oar am e ar o b o

ns o o~ -~ Ll -~ HE e
V.- oiivocar & las Asambieas Generales en 195 términos de estios

gurosa discipiina al cumpiimentarios acuerdos de las
ue se comisiones por las Asambleas ¢ por el propio
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de confeiencias de esiudio ¢ evenios de

Vi.- Convocar a la celebracior
educacioén sindical.



Vil- Dar a ias deiegaciones ias instrucciones necesarias para la buena

i“ ! 1~ d ] Lt
marcha de los trabajos sindicales encauzando su accién para el buen éxito de los
Mismios.

Wil .- uEbigﬁar a ias Comisiones de Honor v Justicia en {0os ¢asos de su
combetencia.

IX.- Las demas que pudieran resuitar de ia Lev o de ios presentes
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Articule 26°.- Son atribuciones de! Secretario General, las siguientes

I.- Asumir la representacién del Sindicato vy del Comité Ejecutivo, ante
ias autoridades, ia Federacion de Sindicatos at Servicio del Estado, Titular d‘ ia
Coniraloria General dei Esiado en donde laboran ios socios del Sindicato v en
general ante quien cofresponda e conocimiento de los problemas propios de los
SGCIOS.

tendiendo i0s

log demas
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a, en unitn det Secretaric de Actas y Acuerdos

ias actas de ias Asambieas.

V.- Vigliar e cumplimiento y ejecucion de las resoiuciones y acuerdos
emanados de las Asambleas Generales v dei prepic Comité, eiecutande por si
. .

V.- Autorizar y legalicar con su firma todos {os gastos del Sindicato gue
esten conformes con el presupuesto; v revisar la documentacién v cuentas del
Te30re70, cuando menos cada 6C dias.

V.- Declarar !ega!mb..t instaladas las Asambleas y Eventes de

coniormidad con ias convocatorias respectivas.

Vii.- Rendir informe de su gestion cuando menos una vez al afio en ia
Asamblea correspondiente, el mes de diciembre.

VIill.- Asumir en union dei Tesorero la responsabilidad en el manejo de ios

Te
fampmalan of i
fondos sindicales y de los bienss patrimoniales del sindicato.

dei Sindicato.

X.- Representar ante las Autoridades Federales, Estatales, Municipales,
Administrativas v Judiciales. ai Sindicato con todas las facultades de un apoderado
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posiciones, hacer conjeturas v pujas, en fin, ejecutar todo acto que no signifique
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por ios presentes Estatutos
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a).- Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y asentar

an el mismo i0s movimientos gue se efectuen.

0j.- !ntegrar g archivo de ia Secretaria de urganlzaCIon con todos ios datos
v antecedentes relativos a los socios va la vida nrganpada del Sindicato.

c).- Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el
nnnnnnnnnnnn e Y r o~ o 3~
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establecidas por ios Estatutos y los acuerdos tomados por las Asambleas.
d) Expedir credenciaies a i0s miembros dei Sindicato con su firma vy ia dei
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eh matertia educativa vy sindical.
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gj.- Autorizar y iegaiizar con su firma y ia del Secretario Generai i0s iibros
del Reaqistro de conflictos, regisiro de movimientos, de f ndoc sindicales v libro de
Actas, asi como autorizar también junto con el Secretaiio General la

correspondencna, con sus firmas.

h).- Culidar de ia unidad vy disciplina de todos los miembros del sindicato
lle\\tenr\lh mnara alla 11m reg:strc N actasdict ca de tcdhe Ine e_ac,cs en ei aue ancten ina
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antigliedad, i0s datos generaies, &i coniroi de asistencias a ia asambiea, &i

cumplimiento en el nago de las cuotas de cada uno de los socios.

Articulo 28°.- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos son:

a).- Organizar I Archivo General del Sindicato v resoonsablhzarse de su
ado, manteniéndolo al dia con el mayor acopio de dato

b).- Mantener al corriente el libre de Actas de las Asambleas vy del Comité
autorizadas en union dei Secretario Generai.

¢;.- Consignar y registrar en el librc correspondiente i0s acuerdos tomados
por el Comité y por las Asambleas.
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d).- Autorizar con su firma y el visto bueno dei Secretario General del

~ a T
sindicate las copias a"tentscas que se x“zuan so re cua!quaer acuerde qq ﬁ ure

sesiones del comité.
Articulo 29°.- Son atribuciones vy derechos de la Secretaria de Accion Femenil las

v iveme il o etk o
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I.- Coadyuvar eficientemente en el programa de accién femenil que trace
el comite ejecutivo del sindicato.

ii.- Coordinar ia accion ae ias trabajacoras ai servicio de ia Contraioria
ral del Estado para lnnmr que ellas se conviertan en factor decisivo en la

sindicato
en la orientacion » ¥ 0|gaﬁ|ZECié|: de las r‘ru,erea al servicio del
grar su participacion activa en la vida econémica, social y politica
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jecutivo del sindicato
de caracter culturar o
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V.- Organizai previo acuerdo coi J
seminarios, conferenc'as v en general todo tipo de eventos
de orientacion sindica que Co ut"'b'"}"1 alae acié i

la mujer.

Vi.- Promover ei apoyo soiidario dei Sector Femenii a fodos ios movimienios
emprendidos para elevar la condicion de la mujer como trabajadora.

Articulo 30°.- Son atribuciones del Secretario de Accién Social:

) Heailzar todo Io necesario para iograr el mejoramiento de los miembros

TP wanmtinia QWi s

b) .- Gestionar vy vigilar la adecuada atencion médica que prestara el Estado a

¢;.- Cuidar que los Centros Hospitalarios cuenten con instalaciones
adecuadas y que ia atencidn que se preste a los miembros del sindicato sea
eficiente y oportuna, denunciando a! comité sjecutivo las irregularidades que
opserve.

d‘) - Vigiiar ia actividad profesionai de ios miembros dei Sindicato y fomentar
eacién de organizaciones de jdvenes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin
ue se ofienten hacia ia ptdutuca ae ios principios en el pais.
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g;.- Crganizar v asistir a even e tipo civico y sociales a los cuales sea

invitado ei sindicato.
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Articule 31°.- Sen atribuciones del Secretario de Trabajos y Conflictos:

l.- Vigilar el cumplimiento de las prestaciones a los trabajadores,
regiamentos interiores del trabajo con reiacion ai estatuto juridico, y demas
convenios, disposiciones legales reglamentarias en defensa de los intereses de

Py A PRGN | P ey —\uni

105 trabajadores sindicalizados dando cuenta al Secretaiio General.

I1.- Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y suscribir en
union dei Secretario General, los convenios para fa terminacnon de 105 mismos.

iii.- Vigiiar ei cumpiimiento de ias regias escaiafonarias dando cuenia de
su actividad al Secretario General v funcionar como integrante sustituto de la

Cunnsaun Mixta de Escalafon a que se refiere el articuio 33 de la Ley de ios
Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

V.- Suscribir ia documentacién y redactar ia correspondencia
correspondiente a sus funciones, con la firma cenjuntu del Secretaric Ceneral y
‘ nar as comisiones que e sean encomendadas por ei mismo & por el

el

Articulo 32°.- Son atribuciones de la Secretaria de Accién Cultural:

- Realizar actividades tendientes a obtener una mejoria en el nivel
ducacional de los miembros del sindicato.

b).- Tramitar lo necesario para conseguir que los miembros del sindicato
obtengan condiciones favorables para ia adquisicion de medios educacionaies

de adauisicién cultural.

c).- Planear v promover ia orga mzacson de grupos de esiudios v de
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Arniculo 33°.- Son atribuciones del Secretario de Accion Deportiva:

-

= objelo de que se pueda
mciscato se integren con ofras
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Articuio 34°.- Son facultades vy atribuciones dei Secretario de Relaciones:

a).- Establecer v mantener contacto con los madios de difusién de tipo

bY.- Formular y transmitir boletines sobre las actividades y proyectos del
sindicato v darios a conocer por ios medios mas idoneos

Cj.- ?omemaa ai cSZaD Imientu de aulwaades que agrupen ﬁ: mayu
indicat
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.~ S0n atribuciones dei Tesorero ias siguientes:
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i~ Tener bajo su cuidado fondos dei sindicato cuyo manejo se
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Vil.- Hacer inventario, manteniéndolo actuaiizado de i0s bienes muebles e
inmuahles dal gindicato.

VIIl.- No efectuar ningun pago fuera ¢
apirobado por el Secretario General, recabai
respectivos.
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Articulo 36°.- Los vocales que se elijan, supliran las actividades del Secretario
ausente, como ias mismas atribuciones, obiigaciones y responsabiidades que ios
titulares a quienes constituyan.

CAPITULO SEXTO

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articuio 37°.- Sostenimiento dei sindicato se hard por medio de los factores
econémicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 38°.- Integran el patrimonio de la Organizacion Sindical:

a).- Las cuotas ordinanas y extraordinarias de sus miembros, fijandose
come cucta desde estos momentos el 1% del importe de los sueldos ordinarios de
cada uno de sus miembros.

D).- Los bienes muebies e inmuebies que se adquieran con los fondos
de la agrupacion y:

¢).- Los bienes y aprovechamientos que les sean aportados cedidos,
donados y obtenidos por cualquier otro titulo al cual es potestad de! Comité
cutivo quien debera informar del estudio y movimiento en las asambieas

e
ordinarias establecidas en los presentes estatutos.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS Y DE LA
COMISION DE HONCR Y JUSTICIA.

Articulc 39°.- Los miembros del sindicate quedan sujetos a las sanciones que a
continuacién se mencionan, cuando faiten ai cumpiimiento de ios deberes gue les
imponen los presentes estatutos.

a).- Amonestacion.

b).- Suspensiéon temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.

¢).- Inhabilitacion para desempenar cargos sindicaies.

d).- Expuision dei sindicato.

Articuio 40°.- Ei esiudio, conocimiento y apiicacion de las sanciones mencionadas
en el Articulo anterior, corresponde a los siguientes érganos sindicales.




I.- Comision de Honor vy Justicia.
.- E! Comité Ejecutive.
iii.- La Asambiea Generai Ordinaria.

Articuio 41°.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara con toda severidad
al o a los acusados, por el Comité Ejecutivo en pleno, en la Sesién que
~ a, al tiempo en que se comprueke la falta. Si la falta se considera grave
propio comité, el caso se turnara a la Comisién de Honor y Justicia.
Articuio 42°.- Para conocer ias faltas graves, sera creada la Comision de Honor y
Justicia, como Qrganc Transitorio, exclusivamente constituido para conocer y
resoiver sobre ios casos que ie sean turnados por ei Comité Ejecutivo, se integrara
en cada caso por el Presidente y dos vocales, con sus respectivos suplentes;
sefan electos invariabiemente por ei plan del Comité Ejecuiivo, de entre los
compafieros de mayor solvencia moral, para garantizar la mayor imparcialidad en
sus fallos.

Articulo 43°.- E! funcionamiente de las Comisiones de Honor y Justicia, se
sujetaran ai siguiente procedimiento.

i.- Al recibir dei Comité Ejecutivo ios antecedentes del caso, que deberan
estudiar, se obtendran los elementos que faciliten conocer la verdad de los hechos
y les permiten una justa resolucion.

II.- Emplazarén por sscrito al acusado, para que se presente a responder
de [0S cargos que se e imputan.

iii.- Si no se presenta en ei piazo acordado, se ie sefiaiard al acusado un
dia y hora para que se comparezca personalmente y si no se presente en esa
fecha, sin causa jusiificada se le deciarara en rebeldia. Los compaferos que
incurran en rebledia seran invariablemente expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran derecho a defender por si mismos o por medio
y de aportar tedas las pruebas a su favor que estén a su alcance.

V.- La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime necesario

/.- Los fallos de las comisiones de honor y justicia se tomardn a
conciencia, cuando menos por la mayoria de sus compafieros.

Articuio 44°.- Los fallos de ias comisiones seran apelabies por ei acusado o por la
parte acusadora ante la Asamblea General Ordinaria mas préxima a la fecha del
faiio, a que decidira en uitima instancia; ios acuerdos tomados por dicha Asambiea
seran definitivos e inapelables.

Articulo 45°.- Los gastos que se originen en las investigaciones de las
Comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del Sindicato.




Articuio 48°.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia, incurriran en
bt .

responsabilidad, cuande su conducta sea negligente o dolosa, en cuye caso seran
sustituidos por e Comité Ejecuilvo, mediante amonestacion o privacion de
derechos para desemrefar cargos o comisiones Sindicales.

p).- Por conciusion o términos de la obra para ia que fue expedido &i
nombramiento relativo.

c).- Por muerte del socio.

d).- For ncapamdac fisica 0 mental dei socio, debidamente comprobada

nar enh su faver lo que proceda, si la incapacidad proviene

gj.- For sei expuisado del Sindicato.

£ [ JR v s e T i Vo g i e o s o B PP
.- PP Giras causas anaivgas que miotiven la separacion ael socio de la
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labor desempefiada en ia Dependencia Gubernativa.

Articuio 45°.- Los miembros dei Sindicato estaran suspendidos en sus derecnos
zsindicales an los siquientes casos:
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a) - Cuando estén sometidos a investigacidbn que pueda significar ia
apiicacion de sanciones por ia Comision de Honor y Justicia

o).~ Cuando io determine la Asamblea General por votacion mayoritaria
abscluta

¢j.- Por pasar a desempenar un puesio de ios 0 siderados de confianza
en la Ley para los Servidores Pablicos en el Estado de Jalisco.

d_t- Cuando adeude mas de 3 (tres) cuotas sindicales sean ordinarias o
rias

s constituyen la Ley Suprema del Sindicate,
sie, estan obiigados a observar fieimente y no podran
. By

350 boner or nam7atmae o de funcionamiento aue

. i PP | S
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o estérn piesunds en este ordenamiento. Las reformas o modificaciones a esios
Estatutos so!o modran hacerse por medio de los Acuerdos tomados en las
A~
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Articuio 50°.- En caso de disolucion del Sindicato se remataran todos sus bienes
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miembros, iomando en cuenta i monto de sus c¢otizacione
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Articulo 51°.- Para todo lo no previsto, se estara a ios principios generaies que
rinan Jos Organismos Sindicaies, |3 buena fe v la costumbre, quedando facuitada
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urgente resolvera provisionaimente el Comité Ejecutivo, en forma discrecional a
ressrva de la retificacién de la Asamblea.

APITULO NOVENO

{

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°.- Los presentes Estatutos entraran en vigor inmediatamente después
de su apicbacién por la Asamblea relativa.

Articule 2°.- Queda facultado o Comité Ejecutivo « se designe por primera

: fF L :‘iue w
Sion para gestionar €i regisiro dei Sindicato y estos Esfatuios ante ei Tribunai
Arbitraie v Escalafén del Gobierno del Estade, asi como a la afiliacién a la
=

gdeiacion de Sindicalos de Trabajadores ai Servicio dei Estado de Jaiisco.
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Articuio 3°.- Todos los miembios fundadores de e
dentro de un término de 10 dias la documentacién v ele
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